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Reglamento de Régimen Interno

Articulo 54. Memoria anual de gestion

1. El Decano o Decana presentara ante la Junta de Facultad en la
sesion ordinaria correspondiente al primer trimestre del afio, una
memoria anual de actividades y propondra las lineas generales de su
politica universitaria.

2. A continuacion, la Mesa abrira un turno cerrado de intervenciones
de miembros de la Junta; finalizado el cual, el Decano o Decana
dispondréd de un tiempo para contestar. Seguidamente, la Mesa
sometera a votacion la memoria presentada, que debera ser aprobada
por mayoria simple de votos de los miembros de la Junta presentes.

3. Una vez celebrada la votacién se podran presentar ante la Mesa
mociones por escrito que versen sobre las lineas generales de
actuacion. Dichas mociones habran de estar avaladas por un tercio de
los miembros de la Junta, procediéndose a su debate y votacién siendo
necesaria la mayoria absoluta de los miembros para su aprobacion.
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Introduccion

En el ciclo anual de vida de nuestra Facultad la presentacion de esta Memoria es un
hito que se repite cada afio con la llegada de la primavera. Sin embargo, esta vez puede
que sea la Ultima en la que la Memoria de Gestidn utiliza este formato. La introduccién
del nuevo Sistema de Garantia de Calidad del Centro nos obligara, a partir del préximo
afo, a realizar un Informe de Gestién apegado, en fondo y forma, al contenido del Plan
Director cuya redaccion esta ya en marcha.

Sea como sea, lo importante de un documento como este, ademas de la utilidad
obvia de hacer memoria de parte de lo sucedido, es que nos permite detenernos un
momento a pensar donde estamos y hacia donde deseamos dirigirnos. Desde luego,
no estamos exactamente donde queremos: hay cosas que no funcionan como nos
gustaria —esta Memoria da cuenta de algunas ellas—. Pero si tenemos una idea de cual
puede ser nuestro horizonte de cambio, condensado en la VISION de la Facultad que
se recoge en el apartado de Directrices. Es el momento de preguntarse hasta qué punto
esta VISION es compartida y la queremos convertir realmente en una referencia en
nuestro dia a dia.

Sabemos que la Facultad tiene que mejorar. Su potencial —que fundamentalmente
reside en las personas que la componemos— lo merece. Y ya tenemos algunas ideas de
lo que hay que hacer para ello. Solo nos falta lograr que esa intencidon de mejora sea
colectiva y transversal: con ser necesarios, los esfuerzos individuales aislados vy
desconectados no nos van a llevar en la direccién deseada.

Entre otras muchas, muchas, muchas cosas, en 2021 plantamos un arbol. Y, a los
pocos dias, tuvimos que guardar luto por el fallecimiento de Joél Batawila, uno de
nuestros estudiantes. La viday la muerte se entrelazan. Y, en medio, con una pandemia
que no cesa, nos seguimos preguntando a diario, con denuedo, qué hacer y cémo para
que la Facultad de CC. Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada pueda seguir
aportando algo valioso a las personas que la componemos, a la UGR, a nuestro entorno
mas inmediato y, por qué no, a nuestro dolido planeta.

1. Memoria anual de actividades
1.1. Algunos datos relativos al periodo enero-diciembre 2021

1.1.1. Titulaciones

Titulaciones oficiales

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia ha ofertado para el curso 2020-21 las
siguientes titulaciones oficiales:

e Grado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon (BOE nim. 43 de 2011; Gltima
modificacién: 12 de noviembre de 2020): 1°, 2°, 3° y 4° Curso.

e Grado en Sociologia (BOE nim. 43 de 2011; ultima modificacion: 25 de mayo de
2021): 1°, 2°, 3° y 4° Curso.



https://polisocio.ugr.es/grado-ciencias-politicas-administracion.php
https://polisocio.ugr.es/grado-sociologia.php

Dobles titulaciones

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia viene ofertando la posibilidad de
combinar el estudio de sus titulaciones oficiales con el de los titulos impartidos con
centros colaboradores obteniendo de este modo dos titulaciones oficiales:

. Grado en Derecho y Grado Ciencias Politicas y de la Administracién (Universidad
de Granada): 1°, 2°, 3°,4°y 5° Curso.
. Doble Titulacion Grado-Master en Sociologia con la Universidad de Lille 3.

En septiembre de 2021 entr6 en funcionamiento otra nueva Doble Titulacidén, muy
esperada, por cierto: Grado en CC. Politicas y de la Administracion y Grado en

Sociologia.

1.1.2. Estudiantes

Alumnado matriculado por titulaciones y cursos

Enla Tabla | se presentan los datos del alumnado matriculado por titulaciones y cursos
desde el curso académico 2011/2012 al curso académico 2020/2021. Las Tablas Il dan
cuenta de los datos del estudiantado que solicito traslado en dicho curso. Se facilitan los
datos de los cursos 2020/21 y 2021/22 a fin de que se puedan comparar.


https://polisocio.ugr.es/
https://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/movilidad-nacional-internacional/internacional/movilidad-saliente/Diptico-Lille.pdf

Tabla I. Estudiantes matriculados por titulacion y curso académico
2011/2012 - 2020/2021

CC.PP.ydela
Administracion 1164 982 905 896 764 749 714 727 696 683
(Grado)

Sociologia

624 620 639 660 667 652 633 624 590 577
(Grado)

Derecho y CC.
PP.y dela
Administracion
(Grado)

496 554 465 644 668 639 619 655 684 644

Total 2284 | 2156 | 2009 | 2200 | 2079 2040 1966 2006 1970 1904

Tabla Il. Estudiantes matriculados por primera vez, a través de preinscripcion

Clenc;la!s Pol!tllcas ydela 145 147 125 105
Administracion

Sociologia 160 157 140 118
Derec:'ho y CC. Politicas y de la 145 151 145 151
Admon.

CC. .PoI|t|,cas y de la Admon. y ) i 20 15
Sociologia

La implantacion de los Grados supuso tener que implementar en el curso académico
2013-2014, por primera vez, las Comisiones Evaluadoras de los Trabajos Fin de Grado y
la asignatura de Practicas en ambos Grados. A continuacion, en las Tablas lll y IV se
presenta la evolucién del alumnado matriculado en ambas asignaturas. En los Gréficos |
y Il se muestran los resultados académicos de los TFG desde el curso académico 2013-
14 hasta el curso 2021/2022.



Tabla Ill. Matricula TFG por cursos y titulaciones

Ciencias Politicas y de
la Administracién

Sociologia 93 109 102 88 99

Derecho CC. Politicas y
de la Admon.

80 94 85 119 115

Tabla IV. Matricula Practicas por cursos y titulaciones

Ciencias I?o.lltlcas. y de 59 37 3 ’5 20
la Administracion
Sociologia 73 69 85 66 85

Concluimos la presentacion de los datos con el nUmero de estudiantes que han
finalizado sus estudios (Tabla V). La Tabla VI presenta la tasa de éxito de cada cohorte
por titulacion, mas baja de lo deseable.

Tabla V. Estudiantes egresados por curso y titulacion

Ciencias I?o'lltlcas. y dela 106 119 143 119
Administracién
Sociologia 48 63 >8 4>

Tabla VI. Tasa de éxito de cada cohorte por titulacion

2010/11 7213 73.41
2011/12 78.55 70.53
2012/13 82.94 78.37
2013/14 82.23 79.71
2014/15 82.07 80.73
2015/16 80.86 80.82
2016/17 81.51 82.42
2017/18 80.71 82.05




2018/19 83.80 82.60
2019/20 87.98 88.99
2020/21 89.02 87.96

En el curso 2020/2021 impartieron docencia en las distintas titulaciones del Centro
138 profesores/as. En el actual curso 2021/2022 son 141 docentes provenientes de 18
Departamentos los que imparten docencia en las distintas titulaciones del Centro. Los
Departamentos con mayor profesorado en el Centro contindan siendo los de Ciencia
Politica y de la Administracion y Sociologia.

Durante el aflo 2021 el Personal de Administracion y Servicios de la Facultad ha estado
integrado por las siguientes personas:

Administradora/or.

Secretaria: Adjunta al Administrador, una Responsable de Gestion, tres
Responsables de Negociado, una Administrativa Ejecutiva, y un responsable
de Gestion en la Unidad de Atencion Departamental.

Oficina de Internacionalizacion: una Responsable de Negociado y una Auxiliar
Administrativa.

Decanato: una Responsable de Negociado.
Departamentos: dos Responsables de Negociado.

Biblioteca: una Jefa de Servicio, una Jefe de Seccién y seis Técnicos
Especialistas.

Conserjeria: dos Encargados de Equipo de Conserjeria, dos Técnicos
Especialistas de Medios Audiovisuales, un Técnico Especialista de Aulas de
Informatica, siete Técnicos Auxiliares de Conserjeria y un Técnico Auxiliar de
Mantenimiento.




Los principales cambios en la Ordenacion Académica del curso académico 2021-2022
han sido los siguientes:

Implementacién al completo del nuevo Plan de Estudios del Grado en Sociologia.
Implementacion del 1° curso del Plan de Compatibilizacion de Estudios Oficiales
(PCEO) entre el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y el Grado en
Sociologia.

Aprobacién del Convenio y del Acuerdo entre la Universidad de Granada y la
Universidad de Malaga del PCEO entre el Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y el Grado en Periodismo, que se implementara en el curso
académico 2022/2023.

Aprobacién, en sesién extraordinaria de Junta de Facultad de 4 de octubre de
2021, e implementacion de las nuevas Directrices TFG para el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracién, el Grado en Sociologia y el Doble Grado en
Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion.

Acciones desarrolladas en el curso 2021/2022 en relacién a la Ordenacién Docente:

Aprobacion de los criterios de la ordenacion docente para el Curso Académico
2021-2022 en sesion de Junta de Facultad de 23 de marzo de 2021.

Elaboracion del Plan de Ordenacion Docente 2021-2022. Aprobado en sesién de
Junta de Facultad de 23 de marzo de 2021.

Seguimiento del desarrollo del Plan de Ordenacién Docente del Curso Académico
2021-2022.

Coordinacion y seguimiento de los Grados.

Seguimiento del cumplimiento de los plazos para la elaboracion y envio de las
Guias Docentes al nuevo Portal Unico de Guias Docentes creado por el
Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion y verificacion de las mismas
en sesion extraordinaria de Junta de Facultad de 9 de julio de 2021.

Mediacién en la resolucion de problemas derivados de la docencia: celebracion
de examenes, desarrollo y alteraciones de la Ordenacion Docente.

Recordatorio al profesorado de la obligacion de cumplimentar el Sistema de
Seguimiento de la Actividad Docente (SSAD).

Recordatorio al profesorado de la apertura, en cada semestre, del proceso de
evaluacion de la actividad docente por parte del estudiantado.

Convocatoria y coordinacion del proceso de eleccion de horarios, por parte del
profesorado, del Curso Académico 2021-2022, durante tres dias en el mes de
mayo de 2021.

Celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de
Ordenacion Académica.



Celebracion, el 10 de noviembre de 2021, de sesion de la Comision de
Seguimiento del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion en la que se valora la situacion sobre el inicio del curso, una
posible revision del nimero de plazas para el siguiente curso y la posicion de la
Facultad de Derecho sobre la modalidad de calendario académico. Asi como la
celebracion de un Taller Interprofesional para el estudiantado de 5° curso que se
concreta, posteriormente, para el dia 22 de abril.

Comunicacion de las incidencias a las direcciones de los departamentos
implicados en las titulaciones impartidas en la Facultad, y todos aquellos aspectos
relacionados con la Ordenacién Docente, asi como recordatorio de la necesidad
de comunicar bajas y sustituciones de profesorado.

Bienvenida al nuevo profesorado que se incorpora a la Facultad.

Reuniones con el PDI por cohortes de afios de presencia en la Facultad con el fin
de impulsar el acompafiamiento, la atencién y la comunicacién con nuestro
profesorado.

Seguimiento, a través de los Coordinadores de Grado, de los Trabajos de Fin de
Grado en cada una de las titulaciones.

Mediacion en situaciones de conflicto entre profesorado y estudiantado.
Convocatoria de reuniones con los representantes del estudiantado de cada uno
de los Grados y Dobles Grados mediando el primer semestre, el 2 de noviembre,
a la que asisti6 también el Vicedecano de Orientacién, Profesionalizacion y
Sostenibilidad y otra al inicio del segundo semestre, el 8 de marzo, en este caso
con la presencia ademas del mencionado Vicedecano con los Coordinadores de
Grado. El fin es crear un canal fluido de comunicacion entre el Equipo Decanal y
el estudiantado para comunicarle novedades y para recibir, por su parte,
sugerencias y propuestas de mejora.

Celebracion de dos reuniones (19 de octubre y 22 de marzo) con los/as
estudiantes de 1° curso del nuevo PCEO en Ciencias Politicas y de la
Administracion y Sociologia.

Recopilacion de los datos de asistencia proporcionados por el profesorado del
primer semestre (en septiembre y noviembre) de todos los Grados y Dobles
Grados impartidos en el centro con el objeto de obtener informacién sobre el
grado de asistencia a las sesiones de clases, analizar posibles causas y proponer
actuaciones de mejora. La intencion es repetir dicha encuesta a mediados del
segundo semestre y en cursos sucesivos para conseguir un analisis mas
indicativo.

Respuesta a los partes de incidencias remitidos desde la Inspeccion de Servicios.
Asistencia a las sesiones del Tribunal de Compensacion.

Difusion entre profesorado y estudiantado de las Resoluciones y Directrices de la
Rectora y el Equipo de Gobierno de la UGR en relaciéon con la docencia y las
convocatorias de examenes.

Elaboracion, en colaboraciéon con los Coordinadores de Grado, de los contenidos
solicitados por el Vicerrectorado de Docencia para la pagina web de la UGR de



los nuevos Dobles Grados: PCEO en Ciencias Politicas y de la Administracion y
Sociologia y PCEO en Ciencias Politicas y de la Administracion y Periodismo.
Propuesta al Vicerrectorado de Docencia en las reuniones mantenidas desde el
30 de septiembre de 2021 de creacidn de un nuevo grupo de mafiana en 1° curso
del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y del desdoblamiento de 5
asignaturas optativas en el Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion para
poder paliar las dificultades que tiene el estudiantado, tanto de dicho Grado
como del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion, por
ser asignaturas muy demandadas y en las que cada curso académico se quedan
mas de 50 estudiantes sin poderse matricular. También se ha solicitado el
desdoblamiento de una optativa, Sociologia del Género, en el Grado en
Sociologia.

Puesta en marcha de una iniciativa para visibilizar a los departamentos con
docencia en la Facultad mediante la celebracion en un dia al aflo de aquellas
actividades que consideren convenientes. Se ha celebrado la Jornada de
Visibilizacion del Departamento de Filosofia del Derecho, el 1 de diciembre, y esta
prevista la del Departamento de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales el 10 de mayo.

Creacion de una Comunidad Intergeneracional de Practica Docente impulsada
por el Equipo Docente que coordinan los profesores Mariano Sanchez Martinez
y Juan Francisco Bejarano Bella y cuyo objetivo es ofrecer al PDI de nuestra
Facultad un espacio para compartir trayectorias y conocimientos sobre la practica
docente de cara a mejorar la calidad de la docencia.

Visita del Vicerrector de Docencia, del Decano, la Vicedecana de Grado y el
Administrador a una sesion de trabajo en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad de Malaga, el 21 de enero, con el fin de tomar
las decisiones en la implementacion del proximo curso académico del PCEO del
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y del Grado en Periodismo.
Constituyéndose la Comision de Seguimiento y la Comision de Ordenacion
Académica, Calidad y de Reconocimiento de Estudios.

Organizacién de una Jornada de Difusién del PCEO del Grado en CienciasPoliticas
y de la Administracion y del Grado en Periodismo en la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada y a la que asistira parte del
Equipo de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad de Malaga, el 26 de abril de 2022, y a la que se invitara a egresados/as
de ambas titulaciones en activo y a un/a periodista senior con el objeto de que el
estudiantado de Bachillerato y la ciudadania, en general,conozcan detalles de este
nuevo programa y escuchen a quienes trabajan en este necesario campo
interprofesional.



El objetivo de esta area de la Facultad se centra en facilitar medios y procesos para el
didlogo y la colaboracién entre los diversos agentes de investigacion de la Facultad. Se
pretende conectar la investigacion con la docencia de nuestro Centro, haciendo hincapié
en la formacién del Grado y Posgrado (a través de la coordinacién de Master o del
personal predoctoral y posdoctoral) y estableciendo sinergias entre todos los agentes.

Para ello, las lineas en las que se ha trabajado durante 2021, siguiendo lo aprobado
en la memoria de gestién académica de 2020, han sido:

e Institucionalizar las reuniones de coordinacion con las personas encargadas de
coordinar los Masteres que se imparten en la Facultad.

e Iniciar el didlogo para dotar a la Facultad de un ambito de investigacion y
generacion de conocimiento propio y singular.

e Estudiar la oferta, en colaboracién con otras universidades espafolas, de un
programa de formacién metodoldgica para el alumnado de posgrado y
doctorado con vinculacion a los Departamentos con sede en el Centro.

e Debatir la idoneidad de que haya concursos para estudiantes de posgrado de los
distintos Masteres que se imparten en nuestro Centro.

Durante 2021 nuestro trabajo se ha orientado ea detectar las necesidades de la
comunidad educativa en Investigacion y Posgrado intentando dar respuesta a las mas
urgentes, y estudiando e implementando aquellos procesos que posibilitan respuestas
sélidas en el medio plazo.

En este sentido, se han mantenido reuniones con distintos grupos de trabajo que han
servido como punto de partida de esta area:

1. Reuniones con los coordinadores de los Masteres que se imparten en la Facultad.
2. Reuniones con el personal en formacion (predoctoral y postdoctoral).

3. Reuniones con la plataforma de investigacion de la Facultad (representantes de
los Departamentos, Grupos de Investigacién, Unidad de Excelencia, Catedras,
Educacioén abierta...)

En el marco de las reuniones con los coordinadores de los Masteres y del personal en
formacion, se acordo coordinar y llevar a cabo las siguientes iniciativas:

1. Apoyar en la formacion de metodologias de investigacién e intervencién social al
alumnado de posgrado. Se ha trabajado en la oferta de un programa conjunto
con la Universidad Autobnoma de Barcelona sobre Métodos y Técnicas de
Investigacion en Sociologia y Ciencias Politicas dirigido a: Estudiantes de
Doctorado y Masteres impartidos en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
de la Universidad de Granada y en la Facultat de Ciencies Politiques i deSociologia
y del Departament de Sociologia de la de la Universitat Autonoma deBarcelona.
Dicha oferta se ha incluido en el programa formativo del Programa deEducacion
Abierta como “lItinerario 6. Profesionalizacidn en investigacién aplicada (PIA)".



En 2021 se han realizado los siguientes talleres:

- UGRUAB_01 ;Como formular la pregunta de investigacion en Ciencias
Sociales? UAB (4 horas). Profesora Dra. Alisa Petroff. Martes 9 y jueves 11 de
noviembre de 2021, de 12:00 a 14:00.

-  UGRUAB_02 Las epistemologias desde el sur en la investigacion social. UGR
(4 horas) Profesora Dra. Roser Manzanera y Profesor Dr. Basem Mahmud. Lunes
13y jueves 16 de diciembre de 2021, de 12:00 a 14:00.

- En el primer semestre de 2022 se realizardn cuatro talleres mas: Técnicas
cuantitativas; Analisis de Macrodatos; Técnicas cualitativas; Intervencion social y
Teoria fundamentada.

2. Difundir entre el estudiantado de Grado la oferta de Masteres que se imparten
en la Facultad. En colaboracion con la Asociacion Andaluza de Sociologia se
celebré en noviembre de 2021 el

. En dicho contexto tuvo lugar una
mesa de presentacion de masteres moderada por el Decano del Colegio Oficial
de Ciencias Politicas y Sociologia de Andalucia. Se difundi¢ informacion sobre los
cuatro masteres implicados, con repercusion en redes sociales:

e Master en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGs

e Master en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global

e Master en Direccion y Gestion Publica

e Master de Problemas Sociales: Direccién y Gestion de Programas Sociales

La organizacion directa de este workshop fue posible gracias a la entrega del
personal en formacion universitario de los Departamentos con sede en la
Facultad. Dicha iniciativa permitio transversalizar tanto las areas de investigacion
y posgrado como las personas implicadas en ambas areas.

3. Celebrar unas Jornadas que visibilicen los mejores TFM realizados en cada uno
de los Masteres que se imparten en la Facultad. Este objetivo no se ha cubierto
aun, siendo una de las lineas en las que pretendemos avanzar en 2022, siempre
que desde la coordinaciéon de los Masteres se vea pertinente.

En las reuniones con el personal en formacién universitaria también se han ido
seflalado deficiencias en la formacion metodoldgica que necesitan ser paliadas, asi como
la idoneidad de generar un espacio propio de reflexion y debate. Se espera que durante
el afio 2022 la segunda cuestion tome forma. En relacion con la primera, siendo
conscientes de la demanda planteada, se estan estudiando vias de financiacion que
permitan poder satisfacer las mismas.

En el marco de las reuniones de trabajo con la plataforma de investigacion, en el
ultimo trimestre de 2021 se incorpor6 una técnica de laboratorio —Virginia Santofimia
Calero— cuyas funciones principales son la puesta en marcha, mantenimiento y
conservacion de espacios, equipos y materiales necesarios para la docencia practica y la
investigacion sociopolitica aplicada en los laboratorios de la Facultad: Laboratorio de
Estudios Cuantitativos, el Laboratorio de Estudios Cualitativos, el Laboratorio de Analisis
Multimedia y el Laboratorio de Radio.
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Se pretende potenciar el uso de estos espacios a través de tres vias. En primer lugar,
su vinculacion con la docencia, conectando con las asignaturas de metodologia de los
Grados, asi como con las préacticas y los Trabajos Fin de Grado. En segundo lugar, a través
del alquiler de dichas instalaciones (siempre y cuando no alteren la docencia) buscando
la autofinanciacién de los laboratorios. En tercer lugar, se esta trabajando en ofrecer las
instalaciones junto con capital humano propio para ofertar actividades de Transferencia
e Investigacion. Con dicho fin el Observatorio Sociolégico del Departamento de
Sociologia, en colaboracion con la Facultad, pretende realizar durante 2022 una
investigacion sobre las consecuencias de la COVID en Andalucia.

Finalmente, durante el Ultimo trimestre del afio 2020 se ha avanzado en la
elaboracién de una propuesta de un Master Interuniversitario en Ciencia de Datos
aplicada a las Ciencias Sociales, bajo el convencimiento de que el impacto de la Ciencia
de Datos va mucho mas alla del sector empresarial. Puede ayudar a intervenir en algunos
de los problemas mas urgentes de las sociedades, siendo nuestra Facultad un centro de
formacién en la materia. El potencial de la Ciencia de Datos para encontrar soluciones
practicas a los graves problemas que amenazan la salud, la seguridad y el bienestar de
diversas poblaciones aumenta de forma exponencial. Creemos que nuestro Centro no
puede cerrar los ojos a dicha realidad. La actual propuesta esta siendo estudiada por la
EIP de nuestra Universidad. De igual modo, se encuentra en un estadio muy avanzada en
la Universidad de Salamanca. El programa se realiza de manera conjunta con DECSAI
(Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial).

Tal y como se ha podido leer en estas lineas, el trabajo desarrollado durante 2021
nos ha servido para iniciar el dialogo necesario que permita identificar las lineas de
accion. No obstante, para llevar a buen puerto las acciones planteadas necesitamos que
la comunidad educativa sienta como propias dichas acciones fomentando laparticipacién
y usos de los espacios mencionados. De igual modo, también se requiere de la
financiacion que permita poder apoyar una investigacion de calidad y una oferta de
herramientas y técnicas de investigacion innovadora que permita aplicar los
conocimientos metodolégicos adquiridos en la formacién de nuestros Grados. Se
pretende a su vez, en 2022, avanzar en el fomento de la investigacion generando un
espacio propio en la web. Y es que no olvidamos las indicaciones de la memoria de
gestion de 2019 donde se recomendaba, “tanto en la formacion reglada como en la no
reglada, y tanto dirigida a estudiantes como al PDI, insistir en la formacién en el uso de
técnicas de analisis de datos. El dominio de ciertas técnicas de analisis de datos, tanto
cualitativas como cuantitativas —aunque en éstas hay un mayor déficit—, facilita la
insercion profesional de nuestros estudiantes y multiplica las posibilidades del PDI de
publicacion en revistas internacionales”.



Coordinadora del Grado en 2021: Raquel Ojeda Garcia

Para el grado de Ciencias Politicas y de la Administracion la coordinacién se ha
centrado, especialmente a partir del segundo semestre del curso 2020-21, en cuatro
cuestiones fundamentales:

1.- La elaboracion del autoinforme para la renovacion de la acreditacion del grado
por parte de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Junta de Andalucia
(DEVA).

Este es el primer paso para el analisis y diagndstico de la situacidon del grado en los
Ultimos cuatro afos. La informacion facilitada por los servicios de la UGR, las
propuestas de mejora de la propia DEVA, asi como el analisis pormenorizado de los
logros y déficits permite pasar a la siguiente etapa que es la de las entrevistas con las
partes interesadas en el grado (que se han celebrado en enero de 2022).

2.- La coordinacion, revision y homogeneizacién de todas las guias docentes de las
asignaturas impartidas en el grado.

Esta ha sido una iniciativa nueva por parte del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador que ha supuesto una mayor coordinacion entre el profesorado
canalizado por los Departamentos, la Facultad, a través del papel de la coordinadora
del grado y los propios servicios centrales de la Universidad. Ademas, se gana en
transparencia, visibilidad y homogeneizacién de las guias para que los estudiantes
conozcan antes de comenzar el nuevo curso toda la informacion necesaria de las
asignaturas que se imparten en los grados.

3.- La activacién de la Comision de Garantia Interna de la Calidad.

Esta Comision, a pesar de su papel fundamental, necesitaba reactivarse dado el
momento de renovacion de la acreditacion del titulo.

4.- La asignacion de tutores para los estudiantes matriculados en la asignatura del
TFG, asi como la preparacion de los tribunales para las convocatorias ordinarias y
extraordinarias.

La gestion de esta asignatura supone un reto para la coordinacion debido a la apuesta
hecha por el Centro de mantener los tribunales de tres profesores para la evaluacion
de los TFG por parte de los estudiantes. La presentacidén y defensa oral ante una
comision, ademas de la entrega de un texto inédito escrito, son capacidades que
consideramos que el estudiantado debe demostrar al final de su proceso de
formacion en el grado. El alto numero de estudiantes matriculados en esta asignatura
en el Ultimo afio del grado (cerca de cien) requiere también de un alto nUmero de
profesorado que tutorice y lleve a cabo un enorme esfuerzo de seguimiento, maxime
si participa en distintos grados.

Estos cuatro bloques de actuaciones han estado enmarcados por los principios
propuestos por el equipo decanal de los que destacamos la simplificacién de procesos



gracias a la progresiva fusion de las comisiones de garantia internas de la calidad de
Ciencias Politicas y de la Administracién y de Sociologia en una comisién del Centro; la
mejora y la activacion de los canales de comunicacion con el alumnadoy el profesorado,
asi como con el resto de miembros de la comunidad educativa; y el incremento de la
participacion en los distintos procesos y en los érganos de gobierno de la Facultad.

El laborioso proceso de realizacién del autoinforme para la DEVA, que cuenta con el
apoyo de la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva de la UGR, no solo
pretende revisar los logros, las adaptaciones realizadas en la docencia, en los servicios e
incluso en las instalaciones ante los distintos momentos de la pandemia de la COVID19,
sino que ademas ha servido para reflexionar de forma colectiva sobre los logros y los
déficits de la titulacion y continuar con los procesos de mejora. Las herramientas son las
acciones de mejora y el propio plan del informe de seguimiento.

Coordinador del Grado en 2021: Félix Fernandez Castaio

Las principales tareas desarrolladas desde la coordinacién del Grado de Sociologia
han sido las siguientes:

A. ACCIONES DIRIGIDAS A LA DIFUSION DE LA TITULACION, REDUCCION DE LA
TASA DE ABANDONO Y MEJORA DE LA TASA DE EXITO

A1. Difusion de la titulacion

- Participacion en el Salon del Estudiante. Se elabord un video especifico para
la difusion de la doble titulacion en Ciencias Politicas y de la Administracion y
Sociologia.

A2. Reduccion de la tasa de abandono y mejora de la tasa de éxito

- Trabajo de Fin de Grado

- Se han realizado tareas en relacion con la coordinaciéon de TFG, entre las que
caben destacar: la asignacién de tutores/as, la coordinacion de las acciones
de evaluacion de TFG entre alumnado, tutores/as y comisiones de evaluacion,
gestion de los TFG en PRADO, gestion de la rdbrica de evaluacion y
calificaciones, comunicacion de notas y firma de actas, resolucion de
incidencias COVID, atencién a consultas del alumnado, y atencion a
reclamaciones y organizacion de tribunales extraordinarios.

- Coordinacion de los talleres para la realizacion de TFG que se desarrollaron
en el primer semestre del curso 2020/2021.

- Participacion en el proceso de consulta y mejora de los TFG a partir de la
realizacién de un cuestionario ad hoc y de diversas reuniones con
estudiantado de 4° curso del grado y con delegados y delegadas de los
grupos. De este proceso de consulta emergieron una serie de propuestas de
acciones de mejora que se han traducido en la revision y actualizacién de la
normativa del Trabajo de Fin de Grado.

- Participacion en el proceso de revisién y actualizacién de la

para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado.
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- Estudio de las trayectorias de grado del estudiantado de nuestras titulaciones
para explorar los factores que inciden en el abandono y alargamiento de la
duracion de los estudios.

o Este estudio consistid en la aplicacion de un cuestionario online en donde se
indagaba, entre otras cuestiones, en las barreras que dificultan el progreso
satisfactorio en el grado y que suponen un incremento del tiempo para
finalizar los estudios.

B. ACCIONES DIRIGIDAS AL SEGUIMIENTO INTERNO Y EXTERNO DE LA
TITULACION

Preparacion del anual de seguimiento correspondiente al curso
académico 2019/2020 para la Renovacién de la Acreditaciéon del Grado de Sociologia. Se
presentd un primer borrador en marzo de 2021. Tras su revisidn e incorporacion de las
recomendaciones propuestas por la Unidad de Calidad, se entreg6 el informe final en
octubre, que recibid la validacién positiva por parte de la mencionada Unidad de Calidad.
Adicionalmente, se localizaron y se presentaron los indicadores que conforman la
checklist de evidencias respecto al titulo de Sociologia. Otras acciones relacionadas con
el proceso de renovacion del titulo fueron la preparacion y participacion en la reunion
preparatoria de las visitas de la DEVA en el proceso de renovaciéon de la acreditacién de
la titulacion, incluida la conformacion de los paneles de informantes.

C. OTRAS ACCIONES

Participacion en el proceso de revisién, validacidon y aprobacién de las guias docentes
conforme al nuevo procedimiento electronico establecido por el Vicerrectorado de
Docencia.

Coordinador: Javier Garcia Marin

Las acciones de coordinacion del Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion han ido siempre acompafadas y armonizadas con las del grado en
Ciencia Politica y de la Administracion.

Asi, durante 2021, se ha seguido trabajando en torno a los tres ejes que constituyen
la base de la coordinacion: la mejora de los canales de comunicacion con el alumnado,
de la normativa vigente y de la gestion de los TFG; a los que, ademas, se ha afiadido un
cuarto: la mejora de los contactos con la Facultad de Derecho.

La mejora de la comunicacion con el alumnado se ha centrado en la continuacion de
la gestion de los grupos en la plataforma PRADO, uno dirigido a toda la titulacion y otro
especifico para la informacién y gestion del Trabajo de Fin de Grado. Ambos grupos
fueron creados en 2019 y la experiencia hasta ahora ha sido positiva. Siguiendo con la
politica de la Universidad de Granada sobre las evaluaciones de los estudiantes, esta se
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ha realizado de forma virtual en la plataforma PRADO. En el caso de la pagina web de la
titulacién alojada en la Universidad de Granada se ha procedido a la actualizacién de los
enlaces relacionados con el Grado de Ciencias Politicas y de la Administracion, que ya no
llevan a paginas inexistentes.

La normativa vigente también ha sufrido cambios de calado durante 2021 que han
seguido la estela de los cambios introducidos los afios anteriores. Uno de los principales
ha sido la modificacion de la normativa de TFG, aprobada en Junta de Centro el 4 de
octubre de 2021. Las modificaciones mas sustanciales han estado relacionadas con el
aumento de la flexibilidad sobre el tipo de Trabajo de Fin de Grado que el alumnado
puede realizar, incluyendo la posibilidad de propuestas especialmente innovadoras(otros
cambios pueden verse en la normativa, alojada en la pagina web de la Facultad).

La gestion de los TFG también ha sido parte fundamental de la coordinacién del Doble
grado. Asi, y en colaboracion con la Secretaria de la Facultad y la Coordinadora del Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion, se organizo6 la matriculaciéon de méas de 100
TFG, incluyendo la asignacion de tutores y tutoras para gran parte de ellos. En el mes de
junio de llevaron a cabo las acciones para la gestion, esta vez presencial, de la
convocatoria ordinaria de las comisiones de evaluacidén. En esta ocasion las dos
convocatorias fueron presenciales y no se observaron problemas de ningun tipo.

También relacionado con el Trabajo de Fin de Grado, en 2021 se estableci6 la
equivalencia entre las guias docentes del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion y el Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion .
De esta forma los estudiantes de ambos grados compartiran un guia docente lo que
redundara en una mayor claridad y sencillez y evitara malentendidos.

La gestion de los TFG se volvio a repetir (matricula, tutores, comisiones de evaluacion,
comisiones de revision y actas) para la convocatoria especial de noviembre de 2021, asi
como la gestion de todos los nuevos matriculados para el curso 2021/2022

Las reuniones con la Facultad de Derecho a través de la comision de seguimiento
continuaron, celebrandose sesiones el 23 de marzo y el 10 de noviembre de 2021. En
esas reuniones se abordaron cuestiones muy relevantes para el alumnado del doble
grado, como la compatibilidad de horarios entre ambas facultades, la propuesta de crear
una actividad en el Programa de Formacion Abierta de la Facultad de Ciencias Politicas
o el desdoblamiento de algunas asignaturas optativas del area de Ciencia Politica y de la
Administracion para facilitar la eleccion de asignaturas optativas.

Por ultimo, otro de los aspectos fundamentales de la coordinacion, la atencién a los
alumnos y docentes del Doble Grado, ha transcurrido sin incidentes resefables, tanto
con respecto a la comunicacién con los representantes de los grupos (los delegados y
delegadas) como con los que han estimado oportuno contactar de forma individual.

En el afo 2021 se desarrollaron actuaciones que persiguen el logro del objetivo 10
(“Internacionalizarnos todo lo posible”), previsto para el presente mandato, y recogido
como meta en la Memoria del Curso Académico 2020. Con tal fin se dio continuidad a
acciones de orientacion y atencién al estudiantado y se acometieron nuevas acciones
previstas en la Memoria anterior como retos pendientes. Principalmente las novedades



se cifien a dos ambitos: 1) el proyecto piloto de internacionalizacién del curriculo de
ambos Grados buscando una mayor visibilizacion del Centro en el ambito internacional;
2) y el planteamiento de nuevas acciones de internacionalizacion con los socios
internacionales preferentes de la Facultad.

Tabla VII. La movilidad internacional de la Facultad en cifras (por cursos completos)

Tipo de Movilidad Titulaciéon 2020/2021 2021/2022
Estudiantes ENTRANTES
CC. Politicas
Erasmus+ ; 7 144 242
Sociologia
Erasmus + CC. Politicas
Dimensién ) , - 2
. Sociologia
Internacional
Intercambio CC. Politicas
- - 1 23
Arqus Sociologia
CC. Politicas
Libre Movilidad O Te ; 3
Sociologia
International Mobility Taster - -
Total ENTRANTES 145 270
Estudiantes SALIENTES
Doble CC. 51
Politicas- 21 19
Erasmus+ Derecho
CC. Politicas
- . 27 52
Sociologia
CC. Politicas
- — 1
Sociologia
Intercambio Doble CC. 8
Politicas- 1
Derecho
Libre Movilidad - -
International Mobility Taster - -

En materia de movilidad del estudiantado, la Tabla anterior revela que en el curso
2021-2022 se han recuperado los niveles pre-pandemia, tras la evidente caida de cifras
del curso académico 2019/2020, motivada por la extraordinaria situacion creada por la
pandemia de la COVID-19.

La Oficina de Internacionalizacion de la Facultad recurrié para ello a nuevas estrategias
colaborativas propias de las redes sociales a fin de cumplir con su cometido de
orientacién y atencion al estudiantado. Siguié gestionando sus canales de comunicacion
—via Google Meet y whatsapp— y, gracias a la colaboracion del equipo de tutores y
tutoras docentes, logré que todos los procedimientos pasasen a realizarse en soporte
digital.
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Como novedad en el uso de redes cabe destacar una herramienta inédita auspiciada
por la UE en el marco del proyecto Erasmus+, DIGIPASS, coordinada por la Universidad
de Edimburgo y en la que ha participado, entre otras, la Universidad de Granada. Su
objetivo es crear un entorno online que sirva de apoyo para mejorar la experiencia tanto
del alumnado como del personal implicado en la movilidad internacional. Del 19 al 23 de
abril personal de la Oficina de Internacionalizacion participd en una formacién sobreesta
nueva herramienta.

Por medios digitales se mantuvieron nuestras jornadas de bienvenida para
estudiantado incoming, asi como todas las sesiones de orientacion al alumnado que
potencialmente podia plantearse realizar una movilidad internacional saliente. El 9 de
septiembre tuvo lugar la reunion de fomento de la movilidad saliente en la que se atendié
a un total de 120 estudiantes y el 28 de septiembre se celebré la Welcome Meeting
Incoming Students 2021/22, en la que participaron mas de 150 estudiantes.

Tan solo 2 docentes visitaron nuestra Facultad en 2021 (1 visita Teaching Erasmus 'y 1
visita de investigacion). La planificacion prevista en 2021 para el periodo enero-junio de
2022 fue de 3 visitas Teaching Erasmus y 1 visita de investigacion. Por nuestra parte, 1
profesor realizé movilidad bajo el programa Teaching Erasmus el afio pasado y tan solo
se previo la movilidad de un segundo profesor para materializarse en el segundo
semestre del curso 2021-2022.

En cuanto a la movilidad del PAS, en el curso 2020/21 no fue posible celebrar la Staff
Training Week debido a la incidencia de la COVID-19. Con todo, si se recibié la visita de
Claudiu Nicusor Marian de la ClauBabes-Bolyai University, Cluj Napoca (Rumania), del 21
al 28 de noviembre de 2021.

Tras estudiar los indicadores de movilidad internacional, en el mes de noviembre se
procedid a la revision de los Acuerdos Interinstitucionales Erasmus+ suscritos con
universidades socias. Como resultado, se enmendaron 25 convenios, se rescindieron 12
y se establecieron 5 convenios nuevos.

También en noviembre se acord6 introducir una enmienda al «Acuerdo de
cooperacion entre la Universidad de Lille y la Universidad de Granada especifico
para la obtencion de los titulos de Grado y Master en el campo de la Sociologia”,
con la finalidad de ampliar los plazos de evaluacion en convocatoria extraordinaria del
estudiantado participante en este programa.

A lo largo de todo el afio se trabajé en la actualizacién de la Estrategia de
Internacionalizacién de la Facultad. Durante la primera mitad de 2021 se mantuvo activo
el equipo piloto de Internacionalizacién del Curriculum de nuestra Facultad. Su meta
comun fue fijar objetivos y acciones para facilitar que estudiantes, PDI y PAS no
participantes en programas de movilidad adquieran competencias internacionales e
interculturales. Su trabajo se plasmé en un primer borrador que fue luego depurado por
el nuevo equipo de internacionalizacion y, mas tarde, refinado por el Administrador, la
Directora de Biblioteca y el conjunto de integrantes del Equipo de Gobierno. Finalmente
se traslado a la Comision de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Junta de
Centro el 4 de marzo de 2022 y se sometera a la votacion de la Junta de Centro en la
préxima convocatoria de este 6rgano.



Entre octubre y diciembre se sostuvieron tres reuniones con la direccién del
Vicerrectorado de Internacionalizacién, asi como numerosos intercambios de correos con
nuestros socios holandeses (The Hague University of Applied Sciences) y checos
(University of Hradec Kralové) acerca de como operativizar nuestra participacion conjunta
en el nuevo Blended Intensive Mobility Programme, en la edicion del curso 2022-2023. La
finalidad de este nuevo sistema es doble. En primer lugar se persigue dar continuidad a
la experiencia de las diversas ediciones de nuestro antiguo International Mobility Taster.
En segundo lugar, se pretende institucionalizar la internacionalizacién delaprendizaje
colaborativo mediante el reconocimiento de 3 créditos ECTS para el estudiantado
participante en esta modalidad. Esperamos cerrar un programa definitivo al final del
segundo semestre del curso 2021-2022.

El 9 de diciembre de 2021 asistimos a la reunién anual (esta vez online) del grupo
“Monika”, del que forman parte las principales facultades de Ciencias Politicas de Europa
con el tema “Virtual Collaboration and the Modularization of International Exchange
Programmes”.

En diciembre se celebré la Feria del Voluntariado Local e Internacional, con asistencia
de 7 ONGD cuyos stands fueron alojados en el vestibulo de la Facultad, con actividades
complementarias de difusion de campafas solidarias locales e internacionales acogidas
por profesorado del Centro en el marco de sus respectivas sesiones de clase. Fruto de
esta iniciativa, en diciembre se acord6 con la ONG SOMOS EUROPA que nuestro Centro
acogeria a comienzos de afo las Jornadas sobre la integracion de las personas refugiadas
e Inmigrantes, paraguas para la presentacion del proyecto europeo “Impulsar la inclusion
a través del trabajo con jovenes”.

En materia de difusién, a lo largo de todo el afio se remitieron a través de correo
electronico y redes sociales a estudiantado y profesorado del Centro convocatorias de
movilidad, cursos y congresos organizados desde Arqus o por nuestros principales
socios.

Como objetivos prioritarios para el afio 2022 se plantean los siguientes:

e Focalizar la atencion en el alumnado de primer y segundo curso como poblacion
clave en la internacionalizacion del curriculo.

e Consolidar en la experiencia de internacionalizacion del curriculo docente de los
ultimos cursos del grado.

e Explotar el potencial de la Educacion Abierta en la internacionalizacion del
curriculo.

e Visibilizar la Biblioteca como instrumento clave en la internacionalizacion del
curriculo (formal e informalmente).

e Explotar el voluntariado internacional como via de internacionalizacion del
curriculo.

En el aflo 2021 se desarrollaron actuaciones que persiguen el logro del objetivo 9
("Orientar a la comunidad del Centro a la meta de "generacién de impacto colectivo” con
valor cientifico, social y econémico.”), previsto para el presente mandato, y recogido
como meta en la Memoria de Gestion de 2020. Con tal fin se dio continuidad a los
encuentros con la Camara de Comercio de Granada y se acometieron nuevas acciones



aun no estando previstas en la memoria anterior como retos pendientes. Principalmente
las novedades se cifien a dos ambitos: 1) formacién del PDI sobre transferencia de
conocimiento y 2) la facilitacion de la concurrencia del PDI a convocatorias de ayudas a
actividades de transferencia de conocimiento.

En 2021 se mantuvieron dos reuniones presenciales y multiples encuentros virtuales
con el equipo de direccion de la Camara de Comercio y con el responsable del area de
internacionalizacién. Como resultado, la Facultad remitié en julio a la Cdmara tanto una
relacion de grupos de investigacion del Centro con informacion sobre su potencial de
transferencia de conocimiento como una propuesta de contrato de transferencia que fue
rechazada por falta de fondos. Para replantear las condiciones de colaboracion entre
Facultad y Camara de Comercio, en noviembre se acordd basar la cooperacion en un
convenio que recogiera entre los compromisos de la Camara los dos siguientes: a) la
facilitacion de practicas de empresa para el alumnado de la Facultad —como experiencia
previa necesaria para la identificacion de necesidades a cubrir mediante acciones de
transferencia de conocimiento—y b) la actuacion de la Camara como entidad facilitadora
de encuentros entre el PDI de la Facultad y las empresas asociadas para permitir la
deteccion de necesidades de transferencia de conocimiento bajo la féormula de
desayunos de trabajo organizados por la Camara de Comercio. El compromiso de la
Facultad es la facilitacion de la comunicacién de la oferta formativa de la Camara de
Comercio entre nuestro estudiantado. Al finalizar el afio el convenio quedé pendiente de
revision por parte de la Camara de Comercio.

En materia de formacién del PDI sobre transferencia, el decanato present6 en julio a
la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR el proyecto de equipo docente
EDITCA (Equipo Docente para el Impulso de la Transferencia de Conocimiento desde el
Aula Universitaria en las Ciencias Sociales) coordinado por la Vicedecana de Transferencia
y Visibilizacion y el Vicedecano de Practicas, y al que se suman 20 miembros del PDI que
imparte docencia en nuestro Centro. El proceso de reclutamiento del PDI se realizd
abriendo convocatoria publica de oferta de 20 plazas para ser concedidas a las primeras
20 solicitudes. En octubre recibimos comunicacién de aceptacion del proyecto por parte
de la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR. De acuerdo al calendario
del proyecto, el equipo comenzé su andadura en 2022.

En materia de facilitacion de la implicacién del PDI del Centro en actividades de
transferencia de conocimiento se han acometido dos tipos de acciones. Una fue remitir
al PDI via email informacién de interés para investigadores en ciencias sociales publicada
por la OTRI a lo largo de todo el afio. La otra fue concurrir como Facultad a la
convocatoria de ayudas abierta por la OTRI de la UGR para la promocion de la
transferencia en humanidades y ciencias sociales, econémicas y juridicas. Para ello se
acordd en el mes de noviembre firmar un convenio especifico de colaboracion con el
Ayuntamiento de Granada para el desarrollo de un proyecto de investigacion sobre
conductas disruptivas ante la pandemia de la COVID-19 en la ciudad de Granada. El
proceso de reclutamiento del PDI se realizd abriendo convocatoria publica de recepcién
de expresiones de interés para participar en el proyecto. Para seleccionar a las personas
participantes se establecieron dos criterios: contar con experiencia de transferencia de
conocimiento y tener una figura contractual con capacidad investigadora (de acuerdo
con los requisitos de composicion del equipo investigador previstos en la convocatoria
de la OTRI); y contar con competencias para el analisis cualitativo (de acuerdo con la



naturaleza de la metodologia del proyecto). La candidatura de la Facultad- Ayuntamiento
de Granada se remitio en tiempo y forma a la OTRI en diciembre. No disponemos aun
de resolucién por parte del 6rgano competente.

Como objetivos prioritarios para el afo 2022 se plantean los siguientes:

Explotar la via de colaboracién abierta con la Camara de Comercio.

Ejecutar las acciones asociadas al equipo docente EDITCA.

Tratar de trasladar los resultados del equipo docente EDITCA a un proyecto de
innovacién docente de dos afios para estudiantes de los grados impartidos en el
Centro, con la finalidad de asociar las practicas externas y el disefio de TFG
orientado a la transferencia de conocimiento.

Ofertar un seminario de apoyo para la preparacion del sexenio de transferencia
del PDI del Centro (si la ANECA lo convocara).

Ejecutar el convenio especifico de colaboracion acordado con el Ayuntamiento de
Granada (si la OTRI avala el proyecto).

Seqguir facilitando informacion de interés sobre transferencia de conocimiento
para ciencias sociales procedente de la OTRI.

Ante la crisis sanitaria y las restricciones impuestas por las autoridades en marzo de
2020, en la Comisién de Gobierno celebrada el dia 27 de abril de 2020 se aprobd una
adenda de las practicas curriculares en el Grado en Sociologia y el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion con la finalidad de amortiguar la negativa mayoritaria de
las entidades colaboradoras para acoger al estudiantado en practicas. Estas adendas
seran prorrogadas en el afo 2021 y aprobadas en Junta de Facultad el 15 de marzo de
2021. En ellas se presentan las siguientes opciones de desarrollo y reconocimiento de la
asignatura de practicas externas, siempre teniendo en cuenta las directrices marcadas
por el Plan General de Contingencia de la UGR:

Mantener la via del desarrollo de practicas no presenciales alla donde sea posible,
abriendo nuevos convenios o prorrogando los ya existentes, siempre sujetos a las
especificaciones de la resolucién especificada en el Plan de contingencia general
de la UGR.

Incorporacion del alumnado de practicas curriculares a actividades de proyectos
de investigacion e intervencién social, dirigidos bien por grupos de investigacién
o por investigadores de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, siempre
que se garantice el desarrollo y seguimiento de la actividad de practicas,
tutorizacion y cumplimiento de los distintos planes formativos, asi como la
adquisicion de competencias contenidas en la guia docente.

Reconocimiento de créditos de practicas por trabajo y actividades de
voluntariado, siempre que se haya realizado o se esté realizando en la actualidad,
cubra las 150 horas de las practicas y se encuentre debidamente certificado de
manera oficial.

Reconocimiento de créditos de practicas por actividades de formacion
complementaria, siempre que se garantice la adquisicién de las competencias y
resultados del aprendizaje previstos en dichas practicas y se encuentre
debidamente certificado.



e Realizacion de un encargo profesional en forma de proyecto de intervencién
sociologica. Este trabajo sera coordinado por el tutor académico, que actuaria
con funciones similares a los tutores de TFG.

En el curso académico 20/21 han superado la asignatura de practicas un total de 76
estudiantes. En el Grado de Sociologia, de un total de 65 personas matriculadas han
resultado aptas 60aptos, 4 no presentadas y una suspensa. En el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion se han matriculado 20 estudiantes, de quienes 16 han
superado la asignatura mientras que 4 no se han presentado.

Como ya se ha sefalado, la pandemia de la COVID-19 ha vuelto a condicionar las
practicas curriculares del curso 2020/2021. En el Grado de Sociologia, la mitad del
alumnado matriculado en la asignatura de practicas se acogié a la modalidad A
(entidades externas a la Facultad) y la otra mitad a la modalidad B y otras (Incorporacion
a actividades de proyectos de investigacion e intervencion social, dirigidos bien por
grupos de investigacion o por personal investigador de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia). De las 20 personas matriculadas del Grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, la mayoria optd por la modalidad A (11 estudiantes), frente a las 5 que
optaron por la modalidad B y otras. El total de tutores y tutoras académicos ha sido de
25 docentes pertenecientes a los Departamentos de Sociologia y Ciencia Politica y de la
Administracion. Esto evidencia la necesidad de ampliar la oferta de tutorizacién.

Desde la Oficina de Profesionalizacién de la Facultad se han gestionado las practicas
curriculares con un total de 38 entidades externas (15 ayuntamientos, el Colegio Oficial
de Ciencias Politicas y Sociologia y el resto organizaciones del Tercer Sector y empresas).
Por segundo afio consecutivo las dificultades para resolver toda la demanda de
estudiantes en practicas debido a las excepcionales circunstancias han sido muy
importantes, y un afo mas es muy destacable la buena disposicion del PDI de nuestra
Facultad para ofrecer sus investigaciones y proyectos como destino para el estudiantado
de practicas.

Entre los meses de abril/mayo de 2021 se realizaron los “Talleres sobre empleabilidad
y practicas curriculares dirigidas a los Grados en Sociologia y Ciencias Politicas y de la
Administracion”. Diseflados y dirigidos a los/as estudiantes del Grado de Sociologia
matriculados en la asignatura obligatoria “Practicas externas curriculares” y a los/as
estudiantes matriculados en la asignatura optativa de “Practicas de Grado”, de Ciencias
Politicas y de la Administracion, estos talleres se centraron en reforzar las habilidades
para el desempefo de la actividad profesional. Esta iniciativa ha sido cofinanciada por la
Facultad y el Centro de Promocion de Empleo y Practicas (CPEP).

Se ofertaron un total de diez talleres y actividades con el objeto de intensificar la
formacion en habilidades y herramientas destinadas a la empleabilidad de nuestro
estudiantado. Como resultado de este ciclo de talleres se ha publicado una "Guia de
herramientas de profesionalizacion para estudiantes de Sociologia y Ciencias Politicas y
de la Administracién”, financiada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Otras acciones llevadas a cabo por el Vicedecanato de Orientacion, Profesionalizacion
y Sostenibilidad han sido:

e Reuniones periddicas con los delegados y delegadas de estudiantes de la Facultad
(junto con la Vicedecana de Grado) para conocer de primera mano la marcha del



curso y las posibles incidencias o recomendaciones para mejorar el
funcionamiento de la Facultad.

Reuniones periddicas con la Delegacién de Estudiantes de la Facultad asi como
numerosos encuentros y conversaciones con los diferentes colectivos de
estudiantes activos de la Facultad, en especial, Estudiantes en Movimiento y Frente
de Estudiantes.

En el mes de octubre se celebraron unas jornadas de bienvenida dirigidas a los
estudiantes de primer curso. Consistieron en pasar por todas las clases de primer
curso (mafana y tarde) donde intervinieron el Vicedecano de Orientacién,
Profesionalizacion y Sostenibilidad, los Coordinadores del Grado correspondiente
y el coordinador del Educacion Abierta o de alguno de sus itinerarios.

Se han solicitado y concedido cuatro becas del Plan de Formacion Interno, dos
destinadas a la Oficina de Profesionalizacion y dos de apoyo a los diferentes
Vicedecanatos.

Se ha solicitado y ha sido concedida una ayuda del CPEP de 1500 euros para la
celebracion en mayo de 2022 de las Jornadas de orientacién laboral y experiencias
profesionales en el ambito de la Sociologia y de la Ciencia Politica y de la
Administracion.

Informacién genérica sobre practicas, toma de contacto con nuevas entidades en
desarrollo y gestion de los procedimientos de adjudicacion de practicas.

En el mes de diciembre se celebro la tercera comision de practicas del afio donde
se informd de la situacion de las practicas para el curso 2021/2022. En dicha
comision se informo sobre el plan de practicas a desarrollar a lo largo del curso
académico 2021/22, y se trazd y aprobd el calendario de las actividades a llevar a
cabo por la Oficina de Profesionalizacion. También se informo de dos novedades
que condicionaran las practicas para el curso 2021/2022:

o Desde el CPEP se nos emplaza a que la gestién de las practicas curriculares
(ya se venia haciendo con las extracurriculares) se lleve a cabo a través de
la plataforma icaro a partir de este curso.

o La otra novedad con respecto al afio pasado es la vuelta a la modalidad de
practicas pre-pandemia. Tras numerosas conversaciones con el
Vicerrectorado y el CPEP (incluso lo elevamos a la Rectora a principios de
diciembre), se nos cierra la posibilidad de mantener la modalidad B de
practicas como formula permanente (practicas vinculadas con PDI y sus
proyectos). Lo Unico que se mantiene de la Adenda es la convalidacién de
practicas extracurriculares por curriculares. La nueva guia docente con
estas modificaciones se aprobd en la Comision de Gobierno celebrada en
febrero de 2022.

Toma de contacto con las entidades ofertantes de practicas en la anterior
convocatoria y elaboracién y entrega de un certificado de tutorizacion de practicas
externas a los tutores de empresa (julio-septiembre).

Elaboracion de un informe interno de caracter estadistico en el cual se consigno
la totalidad de entidades en practicas en el periodo 2020/21, asi como la revisidén
de los convenios existentes (octubre-noviembre-diciembre).



e Creacion de una base de datos en la cual, previa digitalizacién de los convenios,
se visualizan los convenios activos y extinguidos.

e Celebracion en el mes de marzo de la | Jornada virtual sobre el papel de las
ciencias sociales en el comercio exterior.

e Celebracién, el 16 de diciembre, de las Jornadas de Emprendimiento en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia. Con estas jornadas se persigue sensibilizar sobre
cdmo el emprendimiento puede ser un medio para mejorar nuestro mundo, a la
vez que puede ayudar a canalizar un futuro profesional de éxito.

e En el Itinerario Formativo 3 de Educacién Abierta (Orientacion, profesionalizacion
y empleo), dependiente de este Vicedecanato, se ofrecié en el primer semestre
del curso 2021/2022 el Taller 1. Curso de disefio de cuestionarios mediante
VISUALQSLY, encuesta telefonica en Bellview Cati, y para el segundo semestre
estan previstos cuatro talleres mas.

e Desde el mes de octubre se ha profundizado en el plan de comunicaciéon de
practicas, con reuniones informativas con el estudiantado, toma de contacto con
nuevas entidades y desarrollo de los procedimientos de adjudicacién de practicas.

e Publicacién de las convocatorias de practicas, y ofertas icaro a través de los
paneles informativos de la Facultad, de redes y perfiles de la Oficina en Facebook,
y pagina web de la Facultad.

e Informacion al estudiantado en lo referente a procedimientos y destinos de
practicas, asi como en lo referente a convocatorias de empleo y actividades de
formacion relacionadas con las practicas, el empleo y el emprendimiento.

e Actualizacion de la base de datos con las entidades que se incorporan con nuevos
convenios de practicas, asi como aquellas que dejan de ofertar actividades de
préacticas. Labores de gestion de la documentacion de las entidades en icaro asi
como la tramitacién y gestién de convenios. Contacto con empresas y entidades
publicas, creacién y gestién de bases de datos, gestion del correo electronico y
redes sociales de la Oficina, atencion al publico en la Oficina, especialmente a
estudiantes de la Facultad.

e Realizacion de labores de apoyo a la informacién en el Decanato consistentes en
ayuda a la incorporacién de informacién en las pantallas, apoyo en jornadas y
actividades realizadas en el marco de la oferta de Educacion Abierta, asi como en
actividades concretas de otros Vicedecanatos. Actualizacion de la pagina web del
Centro. Colaboracién en actividades y procesos puestos en marcha por el Equipo
Decanal.

En la fecha de redaccion de esta memoria (marzo 2021), desde el Vicedecanato y la
Oficina de Profesionalizacién seguimos trabajando para completar una oferta de
practicas adecuada que dé respuesta a los/as 105 estudiantes matriculados/as en la
asignatura de practicas curriculares en el curso 2021/2022. Se ha contactado con mas de
80 entidades y tenemos en torno a 90 plazas confirmadas. Daremos cuenta mas detallada
en la préxima memoria de gestion.


https://www.facebook.com/Oficina-de-Pr%C3%A1cticas-Facultad-de-CCPP-y-Sociolog%C3%ADa-de-Granada-642598269127362/

1.2.6. Programa de movilidad SICUE

A pesar de que los cursos sefalados en esta Memoria del programa SICUE han estado
condicionados por la situacion sanitaria producida por la COVID-19, y tal y como
demuestra la tendencia en datos, esta forma de movilidad requiere de acciones para que
pueda ser valorada y escogida por nuestro alumnado, tanto entrante como saliente, por
ello se tiene la pretension de estudiar los indicadores de movilidad nacional, el contenido
de las guias docentes, y la visién de la comunidad educativa que permita actualizar la
estrategia de la movilidad nacional. Ademas, estamos estableciendo nuevos acuerdos
para el Doble Grado Ciencias Politicas y de la Administracion y Sociologia con las
Universidades donde se esta impartiendo en este momento, a saber: Pablo de Olavide,
Valencia, Carlos Il de Madrid, Pais Vasco y Autbnoma de Barcelona. La Tabla VIII permite
comparar las cifras de movilidad SICUE entre los cursos 2019/2020, 2020/2021 vy

2021/2022.
Tabla VIII. La Movilidad Nacional de la Facultad en cifras
MOVILIDAD NACIONAL SICUE ENTRANTE (IN)
Titulacion 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Graduada/o en 12 (31,58%) 12(38,71%) 15(34,09%)
Ciencias Politicas y de
la Administracién
Graduada/o en 18(47,37%) 14(45,16%) 20(45,45%)
Sociologia
Doble Grado en 8(21,1%) 5(16,13%) 9(20,45%)
Derecho y en Ciencias
Politicas y de la
Administracion
TOTAL ENTRANTES 38 31 44
(IN)
MOVILIDAD NACIONAL SICUE SALIENTE (OUT)

Titulacion 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Graduada/o en 7(36,84%) 2(33,1%) 10(41,66%)
Ciencias Politicas y de
la Administracion
Graduada/o en 5(26,32%) 2(33,3%) 2(8,33%)
Sociologia
Doble Grado en 7(36,8%) 2(33,3%) 12(50,00%)
Derecho y en Ciencias
Politicas y de la
Administracion
TOTAL SALIENTES 19 6 24

(OUT)

1.2.7. Bienestar, Visibilizacion y Calidad

1.2.7.1. Bienestar /Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

La Facultad ha participado de forma activa y comprometida con el programa NEAE,

adscrito al Servicio de Atencion Estudiantil (SAE) del Vicerrectorado de Igualdad,
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Inclusion y Sostenibilidad (Secretariado para la Inclusion y la Diversidad), que se regula
en la

Siguiendo los protocolos del programa, la coordinacion NEAE facilité informacion al
estudiantado sobre el , ha gestionado la
asignacion de profesorado tutor al alumnado registrado, ha divulgado entre este ultimo
afno informacién sobre becas para estudiantes con discapacidad y becas como estudiante
colaborador/a, y contribuido a la solucién de incidencias en la implementacion del
programa. De igual modo, desde la coordinacion se ha establecido contacto permanente
con el profesorado tutor para la comunicacion de los apoyos y necesidades que el
alumnado con NEAE requeria, asi como con el SAE para poder atender las diferentes
situaciones planteadas.

Durante el primer semestre de 2021/22, se atendieron 7 casos NEAE. Ante la creciente
participacion en el programa NEAE en nuestra Facultad, a finales del primer semestre se
procedié a conformar una bolsa de profesorado tutor NEAE mas amplia que abarcara a
las diferentes titulaciones.

En el mes de mayo la coordinacion NEAE traslado la memoria de acciones, recursos,
evaluacién y observaciones a las siguientes instancias: Secretariado para la Inclusion y la
Diversidad, Atencion Social al Estudiante, Direccion de los departamentos de Sociologia
y de Ciencia Politica y de la Administracion, Coordinacion de Grado de Sociologia, de
Ciencias Politicas y de la Administracién y del Doble Grado en Derecho y Ciencias
Politicas y de la Administracion. Como resultado, la Facultad consiguié la maxima
puntuacién en el Contrato-Programa del Centro al respecto del objetivo elegible
centrado en la atencién al estudiantado con NEAE.

Como accion orientada a la divulgacién del principio de inclusion, el 11 de marzo de
2021 se realizo en el contexto del programa de Metodologia por un tubo la charla
, a cargo de Monica Otaola y en colaboracion con la asociacién GranaDown.
Dentro de nuestra estrategia de difusion, esta charla esta disponible en el canal de
youtube https.//www.youtube.com/watch?v=P3BzriRkzGY

En el afio 2021 se acometieron diversas iniciativas que persiguen el logro del objetivo
12 ("Hacernos mas visibles dentro y fuera de la UGR"), previsto para el presente mandato,
y recogido como meta en la Memoria de Gestion de 2020. Con el fin de visibilizar la
actividad de la comunidad universitaria de nuestro Centro se dedicé especial atencion a
la difusién de acciones de compromiso social, logros del estudiantado, produccion
cientifica y actividades formativas. Para ello se ha intensificado la actividad de nuestras
redes sociales:

e Facebook: 1666 seguidores y seguidoras.
e Twitter: 1450 seguidores y seguidoras.
e Instragram: 87 publicaciones y 470 seguidores y seguidoras.


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1114-normativa-atencion-estudiantado-discapacidad-otras-necesidades-especificas-apoyo-educativo
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1114-normativa-atencion-estudiantado-discapacidad-otras-necesidades-especificas-apoyo-educativo
https://polisocio.ugr.es/accion-tutorial.php
https://canal.ugr.es/noticia/la-facultad-de-ciencias-politicas-y-sociologia-de-la-ugr-organiza-el-dialogo-mujeres-con-valor/
https://canal.ugr.es/noticia/la-facultad-de-ciencias-politicas-y-sociologia-de-la-ugr-organiza-el-dialogo-mujeres-con-valor/
https://www.youtube.com/watch?v=P3BzriRkzGY
https://es-es.facebook.com/polisocioUGR/
https://twitter.com/polisocioUGR?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/polisocio_ugr/?hl=es

En abril nos sumamos a la iniciativa #UnArbolPorEuropa como expresion del
compromiso de la Facultad con la mision de promocién del desarrollo sostenible. Para
ello, hicimos coincidir la celebracion del Dia Mundial de la Tierra con la plantacién
de un laurel en el terreno colindante con el aparcamiento de la Facultad. En el acto
participaron representantes del PAS, del PDI y del alumnado y las fotos y videos se
divulgaron en nuestras redes sociales y las redes sociales de la plataforma Salvemos la
Vega.

También en abril la Comisién Mixta de la Catedra Macrosad de Estudios
Intergeneracionales publico una nota de prensa sobre la participacién de alumnado del
grado de Sociologia en el proyecto Harmonia, dirigido desde la Catedra. Para celebrar el
Dia de la intergeneracionalidad la Comision Mixta de la Catedra Macrosad de Estudios
Intergeneracionales publico un comunicado de apoyo al manifiesto “No al
distanciamiento social. Si, a la conexion intergeneracional”.

En septiembre, y como ya se ha recogido mas arriba, la Facultad se unio6 a la Comisién
de Lucha contra la COVID-19 liderada por el Ayuntamiento de Granada. Desde entonces
la prensa local se ha hecho eco de nuestra participacion en las iniciativas de este
organismo.

El 26 de noviembre la Facultad organizé en colaboraciéon con el Departamento de
Sociologia y el Instituto Universitario de Investigacion en Estudios sobre las Mujeres y el
Género las Jornadas

, con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres (25 de noviembre).

En diciembre la Facultad organizo la Ill Feria de Voluntariado Local e Internacional, en
donde participaron ocho asociaciones que instalaron sus estands en el vestibulo de la
Facultad y realizaron un pasaclases para difundir sus actividades entre el estudiantado.

Dentro de esta linea de trabajo en compromiso social, la Facultad solicité dos ayudas
al Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la UGR para realizar dos
actividades para la igualdad y la inclusion social. Ayudas que fueron concedidas y
destinadas a sufragar la organizacion de sendos talleres de Educacién Abierta: “Analisis
sociopolitico para el abordaje de la discapacidad” y “Talleres metodoldgicos para la
incorporacion de la perspectiva de género en la investigacion sociologica”.

Se han mantenido una reunién con Granadown para establecer vias de colaboracion,
que se han materializado en su participacién en el programa Metodologia por un tubo 'y
en la propuesta de un taller de Educacion Abierta, “Malabares inclusivos”, previsto para
el segundo semestre del curso 2021/22.

En noviembre, la Facultad colaboré en la VIII Conferencia Internacional sobre Género
y Desarrollo "“Mujeres y ciudad: aprendiendo del sur”, organizada por Roser Manzanera,
profesora de Sociologia.

En relacion a la igualdad de género y la conciliacion, desde este vicedecanato se ha
participado en el proceso participativo para la elaboracion del plan Concilia impulsado
por la Unidad de Igualdad. Para recoger las necesidades y demandas de nuestra
comunidad se aplicd un cuestionari, cuyos resultados fueron trasladados a la Unidad de
Igualdad. De igual modo, se han mantenido reuniones con la Unidad de Igualdad de la


https://www.ugr.es/universidad/noticias/univ-discursos-antigenero-contribuciones-cientificas-violencia-genero
https://www.ugr.es/universidad/noticias/univ-discursos-antigenero-contribuciones-cientificas-violencia-genero

UGR para establecer vias de colaboracion en relacién al disefio e implementacion de
medidas para la conciliacion.

En junio difundimos en nuestras redes que cuatro estudiantes de Ultimo curso del
Grado en Sociologia (Maria del Carmen Fresnedoso Molero, Jacinto Gutiérrez Lorca,
Johaniel Llopis Gadea y Samuel Nufez Gonzalez), tutorizados por la profesora Ana
Burgués, ganaron el primer Hackathon organizado por la European Sociological
Association (ESA).

En noviembre utilizamos nuestras redes para difundir la noticia del premio otorgado
a Juan José Ruiz Ramos, a la excelencia en movilidad internacional de estudiantes de Ia
UGR, en modalidad Movilidad de Master. Igualmente, se ha felicitado al estudiante
egresado de Sociologia, Jacinto Gutiérrez Lorca por la obtencion del segundo premio del
ranking SEDEA (Sociedad Espafiola de Excelencia Académica).

Nuestras redes también se han hecho eco de los premios de emprendimiento
concedidos a Estela Padilla Sanchez y Amiel Aicart Cariflanos, ganadores de la V Edicion
del Concurso de Ideas de la UGR.

Destacamos la participacién del estudiante José Alfonso Jiménez en el reportaje del
diario Ideal sobre el estudiantado mayor “De jubilados a estudiantes de la UGR", en
octubre de 2021.

Los actos de graduacion de las promociones de nuestras titulaciones también fueron
difundidos en redes.

Nuestras redes también felicitaron al profesorado de Sociologia Joaquin Susino y
Nayla Fuster por la obtencion de la Mencién de Calidad otorgada por la Asociacion
Andaluza de Sociologia a los mejores articulos de investigacion. lgualmente, se trasladd
nuestra enhorabuena al profesor de Mineria de Datos en el Grado de Sociologia, Oscar
Corddn concedido por la Asociacion Espafiola para la Inteligencia Artificial (AEPIA).

El dia 13 de abril la Comision de Investigacion, Publicaciones y Biblioteca aprobé las
diferentes lineas de accion del Programa de promocion de la investigacion y la difusion
de resultados.

La linea de accién 2 Metodologia por un Tubo, fue inaugurada el 21 de abril. Desde
entonces se han retransmitido por el canal YouTube de la Facultad seminarios online que
persiguen aproximar al estudiantado a la aplicacién practica de la metodologia propia
de las ciencias sociales. Estas sesiones se han asociado a asignaturas especificas y han
sido protagonizadas o conducidas por PDI del centro. Las sesiones desarrolladas durante
el curso académico 2021-22 han sido las siguientes:

Mayo: La descodificacion de la Agenda de la COVID-19 en Andalucia, publicada en
2021 por el Centro de Estudios Andaluces, con la coautoria del profesor Jaime Andreu,
del Departamento de Sociologia.



e Octubre: Andlisis automatizado de textos e imdgenes: algoritmos y aprendizaje
de madquina para la catalogacion y clasificacién de noticias, a cargo de Javier
Garcia, profesor del Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion

e Noviembre: Investigar el rol de los actores no estatales en la explotacién de los
recursos naturales del Sahara, a cargo de Raquel Ojeda, profesora del
Departamento de Ciencia Politica y de la Administracion.

¢ Diciembre: Determinantes de la aceptacion del uso doméstico del agua reciclada
por tipos de usos, a cargo de Samara Lopez Ruiz, contratada predoctoral FPU.

La linea de accidon 3 “;Qué hacen los profes cuando no te estdn dando clase?”, fue
activada el 5 de mayo en las cuentas Facebook, Twitter e Instagram del Centro. Este
contenido ha aparecido como “capitulo de los miércoles”, a lo largo del periodo lectivo
sin examenes cuando el PDI del Centro nos ha facilitado noticias de publicaciones para
difundir.

El 25 de mayo se retransmitid de forma virtual y en abierto para toda la comunidad
universitaria el nutrido abanico de actividades dedicadas al Acto de Clausura del Curso
Académico, entre las que figuraron la presentacién de publicaciones recientes de
nuestroPDI (Fernando Fernandez-Llebrez, Santiago Delgado Ferndndez, Alejandro
Romero Reche, Juan Montabes Pereira y Carmen Ortega Villodres).

El 9 de abril la Facultad participd en las Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas
organizadas por la UGR. En esta accién atendimos al futuro estudiantado universitario
para presentarles la oferta académica y de servicios del Centro. Para apoyar la sesion
hicimos una presentacién, ofertamos material audiovisual y respondimos numerosas
dudas sobre el nuevo Doble Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion y
Sociologia.

En mayo reportamos a El Mundo el informe sobre el grado en Ciencias Politicas y de
la Administracién, solicitado para la edicién especial CARRERAS UNIVERSITARIAS.

En octubre se celebrd el Acto de Apertura del curso académico de nuestra Facultad,
con la conferencia "La politica sanitaria después de la COVID-19", a cargo del Dr. José
Jesus Martin Martin, catedratico del Departamento de Economia Aplicada y profesor del
Master de Direccién y Gestion Publica (UGR).

El 15 de diciembre el diario Ideal publico el reportaje “

"

A lo largo de 2021 enviamos dos notas de prensa a la Asociacion Espafiola de Ciencia
Politica y a las FES para visibilizar actuaciones del PDI de Centro en el espacio de las
principales asociaciones académicas espafiolas en ciencia politica y en sociologia.


https://www.ideal.es/miugr/facultad-politicas-sociologia-20211215194718-nt.html
https://www.ideal.es/miugr/facultad-politicas-sociologia-20211215194718-nt.html

La Comision de Calidad de la Facultad (CCF), que es el 6rgano responsable de integrar
el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de la
Facultad, se ha reunido en seis ocasiones a lo largo del afio 2021. A continuacion se
exponen las fechas de tales reuniones:

26 de febrero de 2021: Sesidn constitutiva

28 de abril de 2021: Aprobacién del Régimen de Funcionamiento Interno de
la Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad de Granada

14 de mayo de 2021

8 de junio de 2021

16 de diciembre de 2021

El 4 de mayo de 2021 se celebr6 una reunion con dos representantes de la Unidad de
Calidad, Innovacion y Prospectiva de la Universidad de Granada y un representante de la
empresa GEMAC (encargada de las auditorias internas para la UGR). A la misma asistieron
representantes del estudiantado, del PAS y del PDI de la Facultad, todos ellos miembros

de la CCF.

El Grupo de Trabajo Permanente (GTP), que es un érgano delegado de la Comisién de
Calidad de la Facultad cuyo cometido es ejecutar, en los periodos entre sesiones, las
tareas que esta Ultima le encomiende, se ha reunido en diez ocasiones a lo largo del afio

2021.

En 2021, entre las diversas tareas desarrolladas por la CCF, asi como el GTP como
organo delegado de la CCF, caben destacar:

Identificacion y analisis de la posicion de las partes interesadas de la Facultad.
El procedimiento para ello ha sido: 1) concrecién de un listado de partes
interesadas; 2) realizacién de un taller con partes interesadas dispuestas a
participar; 3) entrevistas al resto de partes interesadas; y 4) redaccion de un
informe de resultados del analisis.

Redaccion de la vision (VI), misién (MI) y valores (VA) de la Facultad, teniendo
en cuenta los de la UGR, que sirvan para establecer el horizonte de cambio y
el marco de actuaciéon de la Facultad hasta 2031 (coincidiendo con la fecha
establecida por el Plan Estratégico de la UGR). El procedimiento para ello ha
sido: 1) lectura de VI, Ml y VA preliminares del Plan Estratégico de la UGR; 2)
identificacion de VI, Ml y VA de otras Facultades similares; 3) taller para
redaccion preliminar de VI, Ml y VA; 4) sometimiento de la propuesta a
recogida de reacciones por parte de personas de la comunidad educativa de
la Facultad; y 5) redaccién de VI, Ml y VA definitiva. Si bien el documento final
ha sido aprobado por el GTP en su sesién del 11 de febrero de 2022, y por la
CCF en su sesion del 3 de marzo de 2022, las tareas de redaccion del mismo
fueron realizadas a lo largo de 2021.

Redacciéon de los objetivos estratégicos de la Facultad para el periodo
2022/2024. Esta tarea, que incluye la organizacion de talleres para su
redaccion, se inicié en 2021 y esta prevista su conclusién para abril de 2022.



La financiacion de las actuaciones realizadas durante 2021 procede de tres fuentes:
presupuesto ordinario de la Facultad, Plan de Apoyo a la Docencia Practica y
aportaciones de otras unidades de la UGR.

Actuaciones financiadas integramente con el presupuesto ordinario de la Facultad:

e Obras de la Conserjeria situada en el recibidor de la entrada principal de la
Facultad.
e Reparacion de la caldera.
e Climatizacion de las aulas 16 Ay 16 B.
e Adquisicién de equipamiento informatico:
o Reposicion de equipos deteriorados u obsoletos: 2 ordenadores de
sobremesa y 2 impresoras.
o Adquisicion de nuevo equipamiento informatico: 3 ordenadores portatiles
y 15 monitores.
Adquisicion para la Biblioteca de un carro para portar libros.

Actuaciones financiadas integramente con el Plan de Apoyo a la Docencia Practica:

e Adquisicion e instalacién de 11 mesas multimedia en las aulas de docencia y
seminarios: aulas 12B, 16B, 18, 21, 23, 24, 25, 28 y Seminarios |, Il y IlI.

e Compra de medios audiovisuales para docencia: 1 television, 5 proyectores y 1
regrabadora DVD.

Actuaciones cofinanciadas o financiadas integramente por otras unidades de la
UGR:

e Instalacion de puertas cortafuegos en la Sala de Calderas: cofinanciada al 50%
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

e Mejora de la ventilacion en las aulas de informatica de la planta s6tano con la
instalaciéon de turbinas de ventilacidon y prolongacion de las actuales: financiada
integramente por la Unidad Técnica.

Las actividades de esta area y las personas responsables de la misma,¢ tienen como
mision principal preparar el presupuesto anual y hacer seguimiento de su ejecucion. Al
gjercicio anterior habria que sumarle un nuevo elemento que recae igualmente sobre este
negociado: la busqueda de fuentes de financiacién complementarias.

En lo que concierne al presupuesto y la liquidacion del ailo 2021 se han producido una
serie de desviaciones importantes que si bien entraban dentro de lo previsto,
desconociamos el alcance y magnitud que las mismas podrian ocasionar en la estimacién
y posterior ejecucién presupuestaria. El contexto sanitario nos obligaba a especular con
conceptos y potenciales entradas que tradicionalmente incorporabamos al apartado de
ingresos pero que, como consecuencia de la situacion y lo acontecido en 2021,
desconociamos si finalmente podriamos contar con ellos. Esto fue lo que finalmente
ocurrié con partidas tales como el programa International Mobility Taster, la financiacion



de becarios de internacionalizacion y las entradas provenientes de concesiones
administrativas y maquinas expendedoras. De la estimacién inicial de 101 169.00 €,
ingresamos finalmente 88 330.04 €. Lo anterior nos obligd a ir revisando constantemente
el apartado de gastos a lo largo de todo el afio y a ejercer un férreo control sobre el crédito
presupuestario a fin de contenerlo y redistribuirlo de manera equitativa entre las distintas
partidas consignadas.

A pesar de lo expuesto, pudimos hacer frente en mayor o menor medida a todos los
compromisos adquiridos en el presupuesto aprobado en Junta de Facultad con fecha de
23 de marzo de 2021. Nos referimos aqui a aquellos gastos que van mas alla del ordinario
del Centro y que concentra gran parte de su presupuesto funcional (23 790.88 € en
suministros, material de oficina y comunicaciones postales).

Como se ha podido comprobar en el apartado anterior, gran parte de la inversién esta
ligada a infraestructuras. Hemos podido abordar obras que para un presupuesto exiguo
como el nuestro son merecedoras de mencion: una reforma integra de la Conserjeria
situada en el vestibulo de la entrada principal, la reparacion de la caldera y la climatizacion
de las aulas 16 Ay 16 B (un total de 21 304.31 €).

A lo anterior, debemos sumarle la financiacién (o cofinanciacion) a la realizacion de
eventos cientificos, conferencias y otras acciones formativas por importe total de 1486 €.
Hemos sufragado las becas de fin de grado de los grados de Ciencias Politicas y de la
Administracion y Sociologia, y el doble grado en Derecho y Ciencias Politicas y de la
Administracion (1413.28, €); invertido un total de 7195.82 € en becas vinculadas a las
Oficinas de Profesionalizacion y Relaciones Internacionales; y destinado 3.000 € a la
adquisicion fondos bibliograficos.

No pretendemos aqui llevar a cabo un recorrido exhaustivo, pero si plasmar grosso
modo cémo hemos diversificados los fondos de los que dispone el Centro.

Merece un apartado al margen la Educacion Abierta. Recogemos en 2021 el guante
del anterior Equipo Decanal y decidimos ir un paso mas alla que se refleja no solo en los
avances a nivel normativo y/o diversificacién de los talleres de la Educacion Abierta, sino
dotando también de mayores recursos econdmicos a la educacion no formal que desde
nuestro Centro se ofrece a toda la comunidad educativa de la Facultad. La Educacion
Abierta en 2021 ha supuesto cerca de un 10 % del presupuesto total. Lo uno y lo otro
son un claro ejemplo de la decidida apuesta de este equipo por consolidar esa bateria
de pequeios cursos intensivos y flexibles que nos permitan poner al dia nuestros
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas.

En resumen, creemos que, atendiendo a las circunstancias y un contexto poco favorable,
hemos cubierto y alcanzando los objetivos previstos cuando hace ya mas de un afio nos
sentamos a reflexionar como ibamos a afrontar el afio presupuestario.

Finalizamos retomando el compromiso contraido en relacién a la busqueda de fuentes
de financiacion complementarias. Es cierto que hemos conseguido que la Unidad Técnica
de la UGR asumiria el 100% de la instalacién de una turbina en la sala de informatica; una
actuacién que rondd cerca de los 7000 €; lo es también que contamos con la cofinanciacion
al 50% del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para sufragar la sustitucion de la
puerta de la sala de calderas y que supuso un desembolso total de otros 7000 €. Lo dicho
pretende tan solo poner en valor la voluntad de este equipo por buscar sinergias que nos



permitan amplificar el alcance de nuestras actuaciones. Ha supuesto, cierto es, una entrada
de capital en nuestro centro de gasto. Cierto es también que se trata de ayudas de érganos
distintos pero propios de la UGR y que si entendiéramos estos como “fuentes de
financiacion complementarias” estariamos haciendo un uso restrictivo de cuales son
nuestras pretensiones sobre este particular. En este sentido, debemos asumir que a pesar
los esfuerzos invertidos, las reuniones mantenidas con empresas, entidades externas de
distinta indole, de buscar asesoramiento dentro y fuera de nuestra Universidad, no hemos
sido capaces de cumplidos con el compromiso adquirido. Lo mantenemos en el
presupuesto que se presenta ahora en marzo de 2022 en Junta de Facultad; nos
comprometemos a no cejar en el empeio en la busqueda de fuentes de financiacion que
reviertan en la comunidad educativa de nuestra Facultad.

Este apartado de la Memoria pretende dar cuenta de las actividades que se han
realizado durante el ailo 2021 en el Programa de Educacion Abierta en la Facultad. Pero
sobre todo, lo mas importante, las acciones de mejora desarrolladas en este afio 2021,
dando una nueva proyeccién y sentido al Programa de Educacién Abierta.

El aflo 2021 comenzo6 con las mismas limitaciones que el 2020 debido a que la crisis
sanitaria provocada por la COVID-19 seguia determinando nuestra labor al frente del
Programa de Educacion Abierta. A pesar de esta situacion la coordinacion del Programa
continud con su implementacién siguiendo el plan de adaptacion a la docencia que se
aprobo el 13 de julio en Junta de Centro. En el mismo se subrayo el caracter de formacién
aplicada, flexible y cercana que constituye la base de dicho Programa, y que centré su
atencion en los siguientes puntos:

e Se ofertara un nimero menor de talleres por itinerario que se podran impartir,
bien presencialmente bien virtualmente (en funcién de la situacion sanitaria) con
el consenso previo de las personas encargadas de la formacién en cada caso.

e Con el fin de que el desarrollo de la educaciéon formal y del Programa de
Educacion Abierta no coincidan en tiempo real para evitar aglomeraciones
innecesarias, las sesiones SOLO se podran celebrar los martes en el horario
habilitado para dicho Programa.

e Se reduce el nimero de plazas por taller (entre 12 y 15 plazas como maximo).
Cuando el taller se celebre presencialmente se mantendra el distanciamiento
fisico minimo de un metro y medio utilizando aulas de mayor capacidad que las
usadas en afios anteriores.

e La oferta, la preinscripcion y la gestion del Programa se seguiran realizando
digitalmente a través de la pestafia habilitada en la web del Centro.

En funcion de este Plan se disef6 la oferta del segundo semestre del curso académico
2020-21 con 8 talleres segun se detalla a continuacion:



Planificaciéon Educacion abierta. Segundo Semestre. Curso académico 2020-2021

NOMBRE DEL TALLER PLAzAS FECHAS / HORARIO AULA
ITINERARIO 1. SERVICIOS A LA SOCIEDAD
. . . . 9,16y 23 de marzoy 6 de .
TALLER: De Branding para organizaciones sociales 12 abril. De 18 a 21 horas. Virtual
ITINERARIO 2. ANALISIS DE DATOS Y “BIG DATA”
TALLER: Evaluacion de politicas publicas a través 20 23 de marzoy 6 de abril. Virtual
de la inteligencia artificial. De 11.00 a 13:30 horas.
20 y 27 de abril. De 11 a 14
LLER: Cienci D j E
TALLER ClenCIfl.de atos Sociales para Entender 20 horas Virtual
un Mundo Datificado.
4 de mayo. De 11 a 14 horas

ITINERARIO 3: LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA SOCIEDAD DIGITAL: MARKETING, COMUNICACION Y
GESTION DE REDES SOCIALES

TALLER: Trabajar y Construir el Cuarto Sector

13 de abril de 2021
De 11.00-14.00 horas.

20 Virtual

ITINERARIO 4. SERVICIOS Y ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES. ORATORIA, CRECIACION CULTURAL Y
ARTISTICA Y SU GESTION

TALLER: Comic sociopolitico. Encuentro con el

4 de mayo de 2021.

4 Vi |

humorista Malagdn 0 De 18 a 21 horas irtua
16 de marzo de 2021.
/ ; i Diario Vi De 11:00 a 13:00horas.

Taller de Fotografia sociopolitica: Diario visual de 20 Virtual

una Pandemia.

13 y 20 de abril de 2021.
De 11:00 a 13:00 horas.

ITINERARIO 5. NUEVOS ENFOQUES TEORICOS.

GESTION DEL LIDERAZGO Y DE LAS EMOCIONES

TALLER: Palabras para la historia. Encuentro con
Manuel Titos Martinez, Catedrdtico de Historia de

9 de marzo de 2021.

. 20 Virtual
la UGR en torno a si épuede ser el fracaso De 11 a 14 horas rtua
positivo?

TALLER: Seminario de Teoria Socioldgica: Teoria 27 de abril, 11y 25 de mayo. .
15 Virtual

para la Investigacion Social Digital

De 18 a 20 horas

NOTAS ACLARATORIAS:
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*El horario, programa y proceso de inscripcion a los talleres se puede consultar en la web.
http://polisocio.ugr.es/educacion-abierta.php

* Los enlaces de los talleres que se celebren virtualmente se podrdn consultar en el cartel informativo de
cada taller que sera publicitado  en el itinerario correspondiente.

Para el segundo semestre del afio 2021, que corresponde con el primer semestre
académico 2021/2022, se empez6 a vislumbrar la nueva estrategia de mejora que
empieza a desarrollar el nuevo Equipo de Coordinacion del Programa de Educacion
Abierta, todo ello coincidiendo con la paulatina vuelta a la presencialidad docente debido
a la mejora en la tasa de incidencia de la pandemia de la COVID-19. En primer lugar, se
aprueba la nueva Normativa de la Educacion Abierta de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia de la Universidad de Granada con fecha 3/11/2022.

Otra innovacién importante de mejora en el Programa de Educacién Abierta es la
incorporacion de esta a ECAMPUS, plataforma de formacion donde tanto los equipos
docentes como el alumnado encuentran un sistema de apoyo formativo permanente.
Estas mejoras han sido muy aplaudidas por el personal docente y por el alumnado
participante en los 20 talleres implementados en la planificacién Educacién Abierta. En
este primer semestre han sido 400 los certificados descargados por el alumnado
participante en los talleres, un dato que no hace sino poner de relieve la repercusion y el
alcance del Programa de Educacion Abierta.

Planificacion Educacion abierta. Primer Semestre. Curso académico 2021-2022

NOMBRE DEL TALLER PLAzAS FECHAS / HORARIO AULA

ITINERARIO 1. APRENDIZAJE-SERVICIO

26 octubre: 11.30h-12.30h. y de
18.30h-19.30h.

2 noviembre: 11.30h-12.30h. y
de 18.30h-19.30h.

9 noviembre: 11,30h-12,30h. y
25 de 18.30h-19.30h. virtual
16 noviembre: 11.30h-12, 30h.y
de 18,30h-19,30h.

23 noviembre: 11,30h-12,30h. y
de 18,30-19,30h.

TALLER: Enfoques de Andlisis Sociopolitico para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Dia 26 de octubre. 18.00-21.00.
Dia 2 de noviembre 18.00-21.00.

TALLER: Gestion de Conflictos y Mediacion 12 Dia 9 de noviembre 18.00-21.00. S:':\?::r(;flz
Dia 16 de noviembre 18.00-
21.00.
9 noviembre: 18.30h-20.30h
TALLER: Relacionarse contra viento y marea: 16 nov!embre: 18,30h-20,30h. .
proyectos de acercamiento social en tiempos de 20 23 nov!embre: 18,30-20,30h. Pre.semflal
distanciamiento fisico. 30 noviembre: 18.30h-20.30h. Seminario 3
14 diciembre: 18,30h-20,30h.
ITINERARIO 2. ANALISIS APLICADO DE DATOS
TALLER: La utilizacion de las bases de datos 30 Dia 26 de octubre. 11.00-14.30.y Presencial
internacionales en el andlisis de la realidad social de 18:00 a 19:30h. Sala 1 (aula
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https://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Educacion-abierta/Normativa/Normativa%20Educaci%C3%B3n%20Abierta_en%20vigor%20(03-11-21).pdf
https://ecampus.ugr.es/
http://polisocio.ugr.es/educacion-abierta.php

informatica)

TALLER: Construccion y depuracion de bases de 9 noviembre: 11.00h-13.00hy Presencial
datos internacionales. El preprocesamiento de 30 de 17:00 a 19:00h. Sala1(aula
datos informatica)
TALLER: 'Vlsual/zaao‘n y-clma/ls,/s fje bases de datos 23 noviembre: 10,30-13,30h. Presencial
internacionales. aplicacion prdctica a problemas de 30 Sala1(aula

investigacion concretos

30 noviembre: 11.00h-13.00h

informatica)

ITINERARIO 3: ORIENTACION, PROFESIONALIZACION Y EMPLEO

TALLER: Curso de disefio de cuestionarios mediante

30 noviembre: 11.00 a 14.00h.

. (. . . .. P ial
visual QSL y encuesta telefonica en Bell View Cati. 12 14 diciembre: 17,00 a 20,00h. re;;:::la
ITINERARIO 4. PRACTICAS CULTURALES Y ARTISTICAS
, . . 30 noviembre: 11,00-13,00h. Presencial
TALLER: Poesia en vivo como arma social 15 14 diciembre: 11.00h-13.00h Aula 13
TALLER: Introduccion al cémic y su representacion 15 2 noviembre: 11.00h-13.00h. y Presencial
en la sociedad de 18.00h-20.00h. Aula 13
TALLER: Cine y fotografia sobre el antiguo espacio 9 noviembre: 18.00h-20.00h. Presencial
AN, guo esp 15 | 16 noviembre: 18.00h-20.00h. s
comunista: aigunos ejemplos. 23 noviembre: 18.00h-20.00h. ua
30 noviembre: 18.30h-20.30h. Presencial
TALLER: Cine y sociedad: Una relacion estrecha 15 14 diciembre: 18,30h-20,30h. Aula 13
TALLER: Creacion de una obra de arte en la Facultad . . ., Presencial
L o . , Pendiente de confirmacion
de Ciencias Politicas y Sociologia Aula 13
ITINERARIO 5. NUEVAS FRONTERAS EN EL ANALISIS SOCIOPOLITICO
19 de octubre: 11:00 h a 13:00
h.
TALLER: El manejo de las emociones en las 15 ﬁG de octubre: 11:00 h a 13:00 Presencial
relaciones sentimentales. 2 de noviembre: 11:00 h a 13:00 Aula 27
h.
9 de noviembre: 11:00 h a 13:00
h.
TALLER: Cambios socio-politicos emergentes: 30 16 de noviembre: 11:00 h a Presencial
trabajo, familia y movimientos sociales. 13:00 h. Aula 27
23 de noviembre: 11:00 h a
13:00 h.
TALLER: Las imdgenes como registro y simbolo de 30 30 de noviembre: 11:00 h a Presencial
la sociedad. Introduccion al andlisis iconoldgico. 13:00 h. Aula 27
3 noviembre: 11.00h-14.00h Presencial
TALLER: | j / P i
R: International Conference on Populism and | g5 | 4 0 iembre: 11,00h-14,00h. salén de
Polarization. Grados

ITINERARIO 6. PROFESIONALIZACION EN INVESTIG

ACION APLICADA (PIA). (PROGRAMA CONJUNTO UGR-UAB)

TALLER: UGRUAB_01 ¢Como formular la pregunta

9noviembre: 12:008N-14:008¢N

de investigacion en Ciencias Sociales? (Programa 45 11noviembre: 12:008N-14:005N virtual
conjunto entre UGR y UAB).
Suren o mvestigacton souil (ograma comunto | a5 | 13 diciembre: 200 00 |
H . . BCN . BCN

entre UGR y UAB). 16 diciembre: 12:00°V14:00

ITINERARIO. TRANSVERSAL
TALLER: Introduccion a la extraccion y el andlisis de 20 30 de noviembre: 11:00 h a Presencial
datos para Sociologia y Ciencias Politicas. 13:00 h. Seminario 3
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; . . 9 noviembre: 11.00 a
TALLER: Aprendiendo a citar y referenciar 13.00h.(Grupo A)

correctamente segun el Sistema APA: Una 10410 | 9 diciembre:  17.00 a 19.00h Presencial
competencia necesaria para evitar el plagio y (Grupo B) ’ ) 77| Seminario3
aportar valor afiadido a nuestros trabajos. P

Sumamos a lo anterior la mejora de la nueva base de datos establecida en
colaboracion con el Secretariado de Web Universidad de Granada. La Delegacion para la
Universidad Digital ha logrado racionalizar tanto las listas del alumnado admitido y
excluido en cada taller, como el proceso de preinscripcion en los distintos talleres.

A pesar de lo anterior, somos conscientes del ancho margen de mejora en lo que a
formacion extracurricular se refiere. Ejemplos de ello son cuestiones aun por resolver
tales como la certificacion de los talleres de educacidn abierta o extracurricular o contar
con datos que nos permitan conocer el grado de satisfaccion de los usuarios con la
Educacion Abierta. Sobre este Ultimo particular, desde el Equipo de Coordinacién se ha
diseflado un cuestionario de satisfaccion a través del Servicio de Gestién de Encuestas
Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacion (CSIRC). Nuestra intencion es
que esta gestion de encuestas de satisfaccion esté operativa en el menor tiempo posible.

Aun asi, estamos plenamente convencidos de esta apuesta por la Educacion Abierta
y el camino emprendido por el anterior equipo decanal. La planificacion de la EA prevista
para el es una buena muestra del grado de consolidacion de
este Programa en el seno de nuestra Facultad. Consolidacion que ha sido posible gracias
al compromiso y constante impulso de todas las coordinadoras y coordinadores de cada
uno de los lItinerarios del Programa de Educacién Abierta, del PDI y PAS de nuestro
Centro, de todos los Departamentos que tienen docencia y que ven en la Educacion
Abierta un verdadero complemento formativo a los Grados y Dobles Grados que se
cursan, y sobre todo, gracias a todo nuestro alumnado.



https://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/Educacion-abierta/Fechas-talleres/educacion-abierta-fechas-segundo-semestre.pdf

Estas unidades prestan soporte administrativo y de servicios a la gestion del Centro,
a las necesidades de los miembros de la comunidad universitaria que desarrollan su
actividad en el mismo (1946 estudiantes de Grados en el curso 2021-22, 140 PDI (aprox.),
34 Personal de Administracién y Servicios), otros Servicios y Unidades Administrativas de
la UGR y proveedores externos.

El trabajo del personal que presta sus servicios en estas areas esta enfocado a
mantener la actividad ordinaria y extraordinaria que se desarrolla en el Centro,
intentando conseguir que las personas usuarias de las instalaciones y de los servicios
ofertados obtengan un grado de satisfaccion 6ptimo en relacién a sus demandas. Para
conseguir esta satisfaccion de las necesidades de los usuarios se garantiza la calidad de
los procedimientos administrativos, econdmicos, técnicos y de soporte, integrando todas
las actuaciones, tanto las de las unidades administrativas como las del personal que
presta los servicios, en sendos sistemas de gestion de la calidad:

e Carta de Servicios UGR
e Certificacidon de todos los procesos por la norma I1SO 9001:2005

Asi mismo, se gestiona y apoya el mantenimiento y renovacion de otras certificaciones
cuyo ambito de aplicacion son el conjunto de la Universidad de Granada:

e Sistema de Gestion ambiental, certificado por la norma ISO 14001:2015:
difusion de las politicas de gestion medioambientales responsables,
seguimiento de los consumos de agua, gasoleo, electricidad, recogida y
retirada de residuos de diversos tipos —con tal fin se mantienen los
contenedores de pilas, tubos fluorescentes, toner, papel y/o cartén, residuos
quimicos y residuos de productos de limpieza—.

e Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, certificado por la
norma ISO 45001:2018: coordinacion de las labores de prevencion que
desempefian el personal técnico de mantenimiento, ayudantes y
coordinadores de servicios; transmision de normativa, procedimientos,
instrucciones sobre prevencién de riesgos, e informacion relativa a riesgos
existentes en los puestos de trabajo del PAS; colaboracion con las estructuras
que forman parte del sistema de prevencion, cooperacion, en su caso, en la
realizacion de evaluaciones de riesgo de los puestos de trabajo: promocion,
supervision y ejecucion de acciones de mejora surgidas de las diferentes
actuaciones preventivas; vigilancia de la aparicion de situaciones criticas en
la realizacion de nuevas tareas, utilizacion de nuevos equipos o cualquier otro
cambio en las condiciones de trabajo que pueda generar nuevos riesgos;
vigilancia de posible aparicion de alteraciones de salud de los trabajadores
en relacion con sus puestos de trabajo, participacion en el Equipo de
Intervencion en el Plan de Autoproteccion de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia.



La Secretaria da soporte a las siguientes grandes areas de actividad:

Gestion de los Grados que se imparten en el Centro (Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Grado en Sociologia, Doble Grado en
Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion y Doble Grado en Ciencias
Politicas y Sociologia): matricula (informacion, subsanaciones, e incidencias),
cambios de grupo, alteraciones de matricula, ampliaciones de matricula y
matricula parcial de estudios, reconocimiento de créditos, becas, certificados,
acreditaciones linguisticas, anulaciones de matricula, gestion de titulos y del
Suplemento Europeo al Titulo, bonificacién de precios publicos, devolucién
de precios publicos, impagos, solicitudes de admisién por traslados de
expedientes, estudiantado SICUE, practicas externas curriculares y gestién del
Trabajo Fin de Grado.

Gestién econdmica y contratacién de servicios y suministros: gestion de
compras y tramitacion de facturas del centro de gasto 3010090000,
contabilidad de la caja habilitada de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, cuentas justificativas mensuales, conciliaciones bancarias
trimestrales y anual, gestion de dietas, pago de retribuciones al personal
externo a la UGR por su colaboracion y participacidén en cursos de master,
conferencias, etc, control de gastos estructurales, gestién econdmico-
administrativa del Master Oficial en Problemas Sociales. Direccién y gestion
de problemas sociales y gestion econdmico-administrativa del Master en
Direccién y Gestién Publica, y apoyo al Departamento de Trabajo Social y
Servicios Sociales de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de
Granada.

Informaciéon general sobre el Centro, organizacion de recursos humanos y
gestion de servicios complementarios y coordinacion con otros servicios y
unidades administrativas de la UGR: registro, acreditacion de la identidad de
la FNMT de Persona Fisica, expedicion de certificados a PDI de participacion
en tribunales de Trabajos de Fin de Grado, gestion de recursos humanos,
acceso a las instalaciones, gestion del aparcamiento, gestion de traslado de
documentacion administrativa al Archivo Universitario de Granada y traslado
de informacion a otras unidades de la UGR.

La gestion de todas estas actividades y la atencién a los usuarios de la Secretaria se
lleva a cabo a través de los siguientes canales: telefonico, presencial, correo electrénico
y sede electrdnica de la UGR. Se detallan los indicadores mas significativos:

Atencion telefonica: no hay datos disponibles.

Atencion presencial en Secretaria: el nUumero de personas atendidas ha
seguido una tendencia positiva a lo largo del afio en paralelo al incremento
progresivo de la presencialidad en la docencia. El sistema de cita previa
CIGES, desactivado desde el principio de la de pandemia siguiendo
instrucciones de la Gerencia, se volvid a activar en la segunda quincena de
septiembre. Desde esa fecha se han gestionado un total de 895 citas



presenciales. A esta cifra hay que sumar las atenciones de este tipo que se
realizan sin reserva de cita previa: estudiantado (situacién nada excepcional),
PDI y PAS.

e Atencidn a través del correo electronico: las comunicaciones con las personas
usuarias gestionadas por correo electrénico se han realizado tanto a través
de los correos electronicos institucionales (Secretaria y SICUE), como de los
correos de la UGR asignados al propio personal:

o Correo de Secretaria: 2392
o Correo de SICUE: 412
o Correos asignados al personal: 8113

e Atencidén a través de la Sede electronica de la UGR/Registro electrénico: se
han tramitado un total de 4391 solicitudes, distribuidas entre los
procedimientos que se detallan a continuacion:

Solicitud Genérica: 2300

Expedicion de certificados comunes: 585
Firma de Actas Académicas: 473

Documentos de oficio — Calificaciones entrantes: 310
Gestion de Titulos de Grado: 231

Gestion del Suplemento Europeo al Titulo: 231
Certificacion idiomas a Grado: 222
Tramitacion de facturas: 202

Documentos de oficio — CAP SICUE: 105
Devolucion de precios publicos: 107
Anulacion total de matricula: 100
Convocatoria extraordinaria de diciembre: 74
Convocatoria adicional de gracia: 15

Gestion de Titulos de Licenciatura: 11
Diligencias de Actas Académicas: 5
Compensaciones: 10

0O 0 0O o 0O o0 o0 O O o0 0O o O O o0 ©

El puesto de apoyo administrativo al Decanato atiende, entre otras, las siguientes
cuestiones: atencion a las necesidades del Equipo de Gobierno y atencion a personas
usuarias; convocatorias ordinarias y extraordinarias de Junta de Facultad y de sus
Comisiones delegadas, difusién por correo electronico, publicidad en la pagina web de
la Facultad y/o pantallas informativas del Centro (acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos, normas generales de funcionamiento institucional, Programa de Educacion
Abierta, noticias y otros), certificados de pertenencia como miembro de la Junta de la
Facultad y de las Comisiones delegadas, gestién y reserva de espacios, gestion de
elecciones a Junta de Facultad, apoyo a la ordenacién docente del Centro, gestion de
Incidencias frente a la COVID-19 y comunicacion de casos al Servicio de Salud Laboral.
Algunos de los indicadores de estas areas para 2021 son:



e Reservas de espacios: 685
e Correos electronicos: 3469
e Convocatorias de Organos de Gobierno de la Facultad:
o Junta de Facultad: 9 sesiones
Comision de Gobierno: 16 sesiones
Comision de Ordenacion Académica: 8 sesiones
Comision de Relaciones Internacionales: 4 sesiones
Comision de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras: 2 sesiones
Comision de Investigacion, Biblioteca y Publicaciones: 5 sesiones
Comision de Practicas: 3 sesiones
Comision de Actividades Culturales: 9 sesiones

O O O O 0O O O

El personal asignado a estas areas realiza un nimero importante de actividades de
caracter heterogéneo, por lo que solo se enumeran algunas de las mas significativas:
organizacion de la prestacion del servicio en su area de responsabilidad, apertura y cierre
del Centro, apertura y cierre de espacios y dependencias interiores (aulas, seminarios,
zonas administrativas, zonas de estudio, aseos, almacenes, etc.), control de llaves,
organizacion y control de la limpieza, gestion de incidencias atendidas por el Equipos de
mantenimiento de Campus - Centro 2, gestién de la correspondencia (relaciones de
envios de correspondencia y recepcion de correspondencia certificada), gestion de
medios audiovisuales de aulas de docencia y seminarios, entrega de EPIS para el PDIl y
PAS de la Facultad, reparacion de averias y mantenimiento de mobiliario e instalaciones
del Centro, traslado de mobiliario y mantenimiento de los ordenadores de las aulas de
informatica. Algunos de los indicadores de estas areas para 2021 son:

e Entrega de EPIS — Mascarillas: 850

e Entrega de micréfonos de solapa al profesorado: 142

e Relaciones de envios de correspondencia: 119

e Recepcion de correspondencia certificada: 111

e Mantenimiento - Incidencias al Equipo Campus - Centro 2: 63

El personal de la Biblioteca de esta Facultad se compone en 2021 de una Directora
(Jefa de Servicio), una Jefa de Seccidn, 6 Auxiliares mas una persona adicional de refuerzo,
y dos becarias icaro en turnos de mafiana y tarde.

En 2021, la Biblioteca Universitaria volvid a renovar su certificado de calidad de
acuerdo con la norma UNE-EN ISO 9001:2008, tras la realizacion de las auditorias anuales



internas y externas en las Bibliotecas de diversos Centros de la Universidad de Granada.
También del Sello de Excelencia Europea 600, para el periodo 2021-2024.

Se ha verificado también el seguimiento del correspondiente Contrato-Programa
firmado con el Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacién, del que depende
la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva seguin la normativa establecida por el
mismo. Pero también del aplicable a nuestra Facultad, que en la Biblioteca se ha asumido
como parte del servicio que presta a nuestra comunidad educativa, tanto los comunes a
cada centro, como los que ha elegido el nuestro.

Dentro de esta normativa de calidad y de los planes de mejora, el personal de esta
Biblioteca sigue participando en diversos Proyectos de Innovacion Docente, y
Comisiones, tanto de la Facultad como de la Biblioteca de la Universidad de Granada.
También ha asistido a distintos seminarios y cursos de adecuacién y de
perfeccionamiento, organizados por la propia Biblioteca Universitaria, y por el Area de
Formacion del PAS, dentro del Plan 2020-2021.

Contintan subiéndose al catalogo las por las distintas
titulaciones (Grados y algunos Masteres), recuperables por asignatura, titulacion vy
profesorado.

Asimismo, seguimos cooperando, a través de la Biblioteca Universitaria, con Dialnet,
la mayor base de datos de produccion cientifica de habla hispana en Internet, que
depende de la Universidad de la Rioja. Su incorporacion a la misma como institucion
colaboradora ha supuesto que Dialnet haya concentrado, en un Unico lugar, la
informacion y los contenidos pertenecientes a la Universidad de Granada dentro de la
plataforma, un portal propio para la UGR , donde se pueden
encontrar autoras y autores de la institucion, novedades editoriales, tesis realizadas,
congresos celebrados, estadisticas, etc., aportando cada uno de los puntos de servicio la
produccion cientifica del PDI que lo solicite.

En una crisis no solo sanitaria, sino también econdmica y social sin precedentes desde
hace casi un siglo, cobra especial importancia el perfil social de la Biblioteca, que se
manifiesta en la puesta en marcha de actividades que no se enfocan especificamente a
las funciones de apoyo al estudio y a la ensefianza, pero que si pueden contribuir como
agentes de implicacion social: el acceso abierto a recursos de conocimiento y formacién
y la realizacion de actividades culturales para toda la ciudadania; el servicio a las persons
usuarias con necesidades especiales o en riesgo de exclusion social, incluyendo la
participacion en acciones solidarias; la formacion de una conciencia ecolégica mediante
la realizacion de campafias de concienciacion en este sentido; y la contribucion a la
economia de la comunidad a través de la eleccion de proveedores locales para invertir
nuestro presupuesto centralizado.

Asi, la Biblioteca Universitaria, y la nuestra con ella, ademas de dar cumplimiento a
uno de sus objetivos estratégicos es uno de los servicios de la Universidad mas
comprometidos en este aspecto.


https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ugr/evaluacion/efqm-600/diploma_bibli_uni_granada
https://dialnet.unirioja.es/institucion/ugr

Vamos a enumerar a continuacion las actividades que se han realizado en 2021,
dentro de cada apartado:

1)

2)

3)

4)

>)

6)

7)

Acceso abierto al conocimiento. Desde 2020, distintas plataformas digitales han
mantenido sus contenidos accesibles, no solo para la Comunidad UGR, sino para
cualquiera que necesitase consultarlos.

Patrimonio y digitalizacion: desde hace casi dos décadas esta operativo un
proyecto de digitalizacion para hacer facilmente accesible gran parte de nuestro
fondo antiguo , a través del catalogo de la BUG.

para dar cumplimiento a la politica
institucional de acceso abierto y visibilizar la produccion cientifica de nuestro
personal docente e investigador.

Convenio con la Biblioteca de Andalucia: este convenio permite a los estudiantes
de la Universidad obtener el carné de la Biblioteca de Andalucia y de la Biblioteca
Publica de Granada en sus propios centros de estudio, de la misma manera que
cualquier ciudadano podra solicitar y recoger el carné de la Biblioteca
Universitaria en la sede de la Biblioteca de Andalucia y Biblioteca Publica
Provincial.

Biblioteca Inclusiva, . punto de servicio de la Biblioteca Universitaria,
actualmente en la de Derecho, que esta adaptado a las necesidades de los
miembros de la comunidad universitaria que tengan algun tipo de discapacidad
visual, prestandoles apoyo documental. En este sentido, también se ha procurado
que sea Las bibliotecas de la UGR estan
fisicamente accesibles para personas con necesidades distintas de movilidad, si
bien es verdad que no en todas las zonas de las mismas. Por nuestra parte,
empezamos a incluir en los fondos de la biblioteca, libros en letra grande: una
seleccion de ensayos y novelas para quienes tienen dificultades para leer libros
con la tipografia convencional, o que simplemente prefieren una forma mas
cdmoda de hacerlo, ya que estan editados con una letra mayor de lo habitual. El
sello editorial ha incrementado su oferta en 2021, con algunos titulos nuevos. En
el catalogo se pueden localizar igual que en la Biblioteca, por la signatura inicial:
CPS/LG.

Insercion Laboral: la BUG colabora en la integracién social y laboral de las
personas con discapacidad intelectual en la provincia de Granada.

. Con este proyecto se pretende dar la posibilidad a las personas
usuarias de la Biblioteca de sustituir, por la citada Sancién Solidaria, las sanciones
por retraso en la devolucion de materiales prestados fuera del plazo fijado. De
este modo, la sancién original se convierte en una accion positiva, permitiendo


https://biblioteca.ugr.es/pages/bibliotesoros
https://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion/informacion-de-apoyo-a-la-investigacion/repositorio-institucional
https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/saddis
https://biblioteca.ugr.es/static/Validador
https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/sancion-solidaria/sancion_solidaria

8)

9)

que se pueda seqguir utilizando el préstamo de los materiales de la Biblioteca y,
ademas, que sea de utilidad para personas con pocos recursos econémicos; en
este caso, para quienes estudian en centros publicos de Granada donde se ha
detectado esta necesidad. Esta iniciativa se ha puesto en marcha en colaboracién
con la Asociacion PIDES (Proyectos de Investigacion para el Desarrollo Educativo
y Social).

Biblioteca Solidaria: Desde 2020 las ediciones correspondientes de la Olimpiada
Solidaria de Estudios, asi como el proyecto Book-Crossing, han sido suspendidos
a causa de la pandemia.

Ayuda a personas en riesgo de exclusion social: Convenio con el Centro
Penitenciario de Albolote.

10) La responsabilidad social de la Biblioteca se refleja también en la eleccién de los

proveedores encargados de la provision de los bienes y servicios necesarios para
el correcto funcionamiento de la misma.

11) La informacién del catalogo y algunas bases de datos estan siempre en acceso

abierto y se pueden consultar por cualquier persona, con acceso a Internet.
Ademas, en acceso libre mientras dure la pandemia, una serie de bases de datos
y recursos, en su mayoria con contenidos relevantes para las areas de Ciencias de
la Salud, pero que también incluyen disciplinas como Ciencias Sociales y
Humanidades, ya que el impacto del virus esta afectando decisivamente nuestras
vidas cotidianas, nuestros habitos sociales y culturales y hasta nuestro lenguaje.
Estan agrupadas bajo el epigrafe:

12) Las de nuestros fondos (incluidas las del Archivo histoérico),

especialmente del fondo antiguo, que se suelen celebrar en las bibliotecas de las
distintas Facultades, y en la General del Hospital Real, estan también abiertas a
toda la sociedad, como parte de nuestras actividades de extension cultural.

13) Gestion sostenible: nuestra Biblioteca trata de lograr que las instalaciones,

servicios y procesos sean respetuosos con el medio ambiente, asi como
concienciar a las personas usuarias y a nuestro personal de la importancia del uso
sostenible y responsable de los recursos ( )


https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/recursos-con-acceso-ilimitado-covid19/recursos-con-informacion-covid19
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ugr/normativa/cartelbibliotecaverde/%21

¢ Presupuesto centralizado (BUG): El presupuesto asignado a esta biblioteca para
2021, un total de 25.363,29€ (en 2020, 24.137,49€), para adquisiciones
bibliograficas y encuadernacion, se ha gastado en su totalidad. Como hemos
explicado en cada una de las Memorias, el que se nos asigna a las bibliotecas de
Centro por parte de la Comision de bibliotecas de la UGR depende no solo del
numero de estudiantes, profesorado y titulaciones que se imparten en la Facultad,
sino también de lo que esta, Departamentos incluidos, invierte a su vez en la
Biblioteca.

e Presupuesto de la Facultad: El presupuesto destinado a biblioteca este afio,
como se desglosa en el apartado correspondiente a asuntos econdmicos, ha
ascendido a un total de 7.154,211€

e Presupuesto de Departamentos: tanto el Departamento de Ciencia Politica y de
la Administracion como el de Sociologia, (junto con sus respectivos proyectos de
investigacion) han destinado a bibliografia, de sus partidas presupuestarias, que
incluyen 1.500€ para cada uno de ellos procedentes del presupuesto de la
Facultad, las siguientes cantidades: Ciencia Politica y de la Administracion:
3.404,53€ (en 2020, 2.222,16€) y Sociologia: 2.062,26 € (en 2020, 837,44€).

La suma proveniente de la Facultad destinada a Biblioteca ha sido de 7.154,211€ (en
2020, 7.625,643€), que comprende lo gastado en suscripciones electrénicas, material
de oficina e informatico, mobiliario reparaciones, climatizacion, y material de proteccion
para la COVID-19. El total, sumando las inversiones de los Departamentos, ha sido de
12.621,021€, (en 2020, 11.064,343€).

El incremento constante de la coleccién, asi como su exclusividad, se han mantenido
como en afos anteriores. En 2021, se han incorporado mediante compra o donacion,
3.150 titulos, casi un 12% en formato electronico. Hay que destacar que ya se han
incorporado a nuestra Biblioteca casi 1.400 volumenes procedentes de la particular del
Profesor Cazorla, donada por su familia.

A causa de la falta creciente de espacio, seguimos con el expurgo y reciclaje de
parte de la coleccién: intercambio, manuales obsoletos o en malas condiciones —
guardando siempre un ejemplar o dos de cada edicion—.

Los servicios que presta actualmente la Biblioteca de la Facultad que, entre enero y
diciembre de 2021 ha recibido y atendido a méas de 70.000 personas usuarias de manera
presencial, son los siguientes:



e Referencia, informacion y consulta (de manera presencial, con cita previa, por
correo electronico o por teléfono, o a través de nuestras aplicaciones: la
biblioteca responde).

e Préstamo a domicilio (con reserva a través del catalogo, si asi se desea).

e Préstamo interbibliotecario.

e Préstamo intercampus.

e Lecturay consulta en sala.

e Reproduccién de documentos (Unicamente de nuestros propios fondos).

e Formacion de personas usuarias (solo en modalidad virtual reglada. La
presencial esta suspendida desde septiembre de 2020).

e Sugerencias de compra (por correo, o a través de la aplicacién
correspondiente).

e Biblioteca electrdnica. Acceso a los contenidos, previo registro en el catadlogo,
después de realizar también una_VPN.

En la circulacion de documentos por Centros, nuestra Biblioteca sigue manteniendo
también una ratio alta, hecho que influye en la calidad de la gestion, ademas de la
agilidad en el suministro y peticién de documentos, tanto internos como a otras
instituciones. Los plazos de entrega para el préstamo interbibliotecario (que,
normalmente, se puede autogestionar) en papel o digitalizado, han sido algo mas largos,
al depender de los protocolos sanitarios vigentes en las bibliotecas de cada Comunidad
Auténoma. Sigue prestandose a coste 0 para quien lo solicite.

Las busquedas en nuestro catalogo se realizan desde un entorno web que facilita la
interaccion entre la Biblioteca y quienes la utilizan. La plataforma ” " da
acceso a todos los recursos de informacién de la Biblioteca Universitaria de Granada, que
combina los incluidos en el catalogo de la BUG con los registros procedentes de una
gran cantidad de fuentes de informacion (bases de datos, repositorios, recursos Web...).
Gestiona materiales impresos, electronicos y digitales en una sola interfaz. También
proporciona informacion actualizada de la normativa sanitaria que aplicamos en cada
momento, aunque en esta Biblioteca se transmite también a nuestra comunidad
educativa por correo y redes sociales.

Como novedad: (guias tematicas, que agrupan los recursos de
informacién disponibles, por bibliotecas, por materias con listado alfabético A-Z, guias
de ayuda, etc) y la para poder gestionar, desde dispositivos moviles, aquellos

servicios o recursos mas utiles.

La Biblioteca Universitaria, a través de las diferentes Bibliotecas de Centro, ofrece a
Sus usuarios un a lo largo del curso académico. Este Plan pretende
informar y formar a las personas usuarias en la utilizacion de los servicios y los recursos
de informacion. En su modalidad semipresencial es una actividad “reglada”, desde
octubre de 2009, pudiendo conseguir el estudiantado el reconocimiento de tres créditos.
En nuestra Biblioteca se han impartido, entre enero y diciembre de 2021, 2 cursos


https://biblioteca.ugr.es/pages/contacta-con-la-biblioteca
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_responde
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_responde
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_responde/procedimeintoparareservasseptiembre/%21
https://granatensis.ugr.es/discovery/search?vid=34CBUA_UGR%3AVU1
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/vpn/%21
https://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/prestamo_entre_bibliotecas
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especificos (virtuales) para el estudiantado de todos los grados de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia, con una duracion cada uno de 30 horas y 3 créditos. Actualmente,
estamos terminando la 222 edicion, segunda de este curso académico. Las

60 plazas ofertadas se cubren normalmente el primer dia. Las sesiones formativas
presenciales —en horario de mafana y de tarde— a las que veian asistiendo una media
de 30-40 personas (en 2019, un total de 400) asi como las visitas guiadas se suspendieron
en septiembre de 2020.

En cada curso, en cualquier modalidad, insistimos siempre en la importancia
fundamental de la lectura y la comprension lectora, como parte —junto a la
escritura— de la llamada "alfabetizacién académica”. Contribuyen las dos a un mejor
aprendizaje y a fortalecer las habilidades y competencias en la comunicacién hablada o
escrita.

Analizando tanto los indicadores como los resultados de percepcién, a través de las
encuestas que se pasan de manera obligatoria después de impartir cada curso, las
acciones formativas realizadas por la Biblioteca han constituido siempre un éxito. El
objetivo principal: formar personas usuarias autosuficientes y eficaces en la gestion de la
informacién, rentabilizando ademas los recursos generales y especificos puestos a
disposicion del estudiantado de la Facultad por parte de la Biblioteca Universitaria. El
autoaprendizaje virtual o no, suma conocimientos, capacidad para elaborar un
pensamiento critico y amplia horizontes.

Para el personal docente e investigador y el estudiantado de los Ultimos cursos de
grado, también se han convocado e impartido, como todos los afios, una serie de talleres,
normalmente virtuales, sobre elaboracion de TFG y TFM, de Tesis doctorales, utilizacion
de gestores de bases de datos de referencias bibliograficas (RefWorks), herramientas
antiplagio (Turnitin), libros electronicos (e-libro), utilizacion de Google académico, o de
las distintas plataformas, como SCOPUS, y del repositorio institucional de la UGR.

Ademas, en octubre de este afio se han incorporado como becarias Icaro dos
estudiantes del Grado de Derecho, a las que se esta formando en nuestros servicios,
especialmente en nuestras herramientas de apoyo al estudio y a la investigacion.

La Biblioteca ha cooperado, mediante el préstamo de fondos, en exposiciones
celebradas en otras Facultades de la UGR. El Club de Lectura Leyend@, una iniciativa
de la Biblioteca Universitaria, pensada en principio como experiencia compartida, sigue
enviando un ejemplar al mes de la obra elegida (siempre literatura de ficcion) a cada una
de las bibliotecas incorporadas al proyecto. Hasta ahora, sus titulos se han convertido en
algunos de los mas demandados entre nuestras personas usuarias. En 2021 se han
incorporado 12 nuevos.

También, en 2021, nuestra Biblioteca ha participado en los actos de recepcion virtual
de estudiantes Erasmus a los que, en nuestro caso, se acompaian siempre,
actualizandose cada semestre, de una Guia informativa en inglés, sobre los servicios
y recursos de la Biblioteca Universitaria y de la nuestra, que se distribuye por correo
electrénico a través de la Oficina de Internacionalizaciéon de la Facultad.



Difusion —de manera normalmente virtual desde marzo— de nuestro patrimonio
bibliografico entre la sociedad: exposiciones, conferencias, apoyo a la creatividad
artistica: certamenes Literarios, concursos fotograficos; participacion en la vida cultural
de la ciudad: Noche en Blanco, Noche Europea de los Investigadores, etc.

La Biblioteca, siguiendo los objetivos especificos propuestos para el establecimiento
de una politica de intercambio de publicaciones de gestién centralizada, en cooperacién
con la Editorial de la Universidad de Granada, en estos afos esta llevando a cabo el
intercambio de forma regular. Durante 2021 se han recibido, en concepto de
intercambio, alrededor de 50 titulos de publicaciones periddicas y monografias
provenientes de otras Universidades, de los cuales unos se han incorporado a nuestra
coleccion, y otros se han puesto a disposicion de los usuarios, mientras se ha podido
hacerlo.

En el transcurso de este afio, en un entorno aiin muy duro, soportando tres olas de
COVID-19, de diciembre de 2020 a diciembre de 2021, cuando comenzo la sexta, el
programa de gestion interno de la Biblioteca ha posibilitado que podamos simultanear
el trabajo presencial con el telematico, como veniamos haciendo normalmente. La
conexion, a traves del C.S.I.R.C, a nuestros escritorios remotos, nos ha facilitado ain mas
la tarea. Nos ha seguido preocupando el generary trasmitir una informacion eficaz, sélida
y cierta para apoyar a nuestra comunidad educativa y al resto de la ciudadania quenos la
solicitase usando las herramientas, conocimientos y habilidades a nuestro alcance,
intentando paliar los efectos y los riesgos de la falta de informacion en la toma decisiones
y en el comportamiento de las personas. Aunque ya contdbamos con una presencia
digital fuerte hemos duplicado esfuerzos para agilizar el acceso a los libros electronicos,
presionando a las editoriales, aumentando la compra en este formato, y reasignando
presupuestos para adquirir mas contenidos.

También —y a la vista de los resultados y de los agradecimientos por escrito— hemos
conseguido no perder calidad en el servicio, ademas de seguir intentando cubrir la
brecha digital que se puso de manifiesto cuando comenzd la pandemia, en parte de
nuestra comunidad educativa. En las bibliotecas académicas entendemos que ahora es
mas importante que nunca nuestra labor formativa. Adquirir la capacidad de estudiar,
trabajar e investigar en linea puede que sea ahora un reto. Pero también es parte del
futuro.

Hemos seguido trabajando para proporcionar acceso total a nuestras colecciones y
servicios en forma remota, dedicando tiempo y esfuerzos a la actualizacion de nuestras
paginas web y sistemas informaticos para hacer frente a las demandas, sobre todo de
nuestra comunidad educativa, pero también del resto de la sociedad : por correo, por
teléfono, o a través de las distintas aplicaciones de nuestra pagina web, en esta
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Biblioteca no se ha quedado sin contestar ni una sola pregunta, duda o problema de los
que se nos han ido planteando a lo largo de los cursos 2020-2021 y 2021-2022.

Hemos tenido que ir readaptando nuestro servicio a la evolucion de la pandemia e
intentando garantizar un entorno seguro en este contexto, y gestionar unas decisiones
que han llevado a veces a tener que soportar situaciones de tension, incluso fuera de la
Facultad. De esas situaciones y sus consecuencias he ido poniendo en conocimiento de
los érganos de gobierno de la Facultad, como responsable de la Biblioteca, de las
agresiones resultantes, en su mayor parte verbales, pero, desgraciadamente, fisicas
también sucedidas: una, en julio de 2020 —in itinere—y la otra, a primeros de diciembre
de 2021. Esta ultima, de la que se informdé inmediatamente a las autoridades académicas
desde el Decano de la Facultad a la Rectora, dificilmente entendible, ni siquiera en un
momento tan problematico como el que estamos viviendo. Sumar al riesgo con el que
estamos trabajando desde mayo de 2020 unos comportamientos agresivos, incluso por
personas que forman parte de nuestra comunidad educativa, y especialmente en un
turno atendido exclusivamente por mujeres (el personal de esta Biblioteca esta
compuesto en los turno de manana y tarde por 10 mujeres y un hombre, incluidas las
dos becarias icaro) ha obligado a adoptar nuevas medidas de seguridad para poder
garantizar un entorno laboral libre de violencia de cualquier clase, y con tolerancia 0
hacia cualquiera de sus formas. Agradecer en nombre de quienes trabajamos en la
Biblioteca y de la persona agredida, el apoyo, la solidaridad y la rdpida respuesta de los
equipos de gobierno de la Facultad y de la Universidad, sin olvidarme de la del servicio
de seguridad del Campus centro



2. Directrices generales de actuacion de la Facultad en 2022

En 2031 la Facultad de Ciewcias Politicas y Sociologia de la Universidad de
@romada es un espacio Nimanizado v active de participacién, colaboracién
\ encuentro, comprometido y avierto a la sociedad.

Todas las personas que componen su comunidad, en su diversidad, se
sienten ncluidas, apreciadas y cuidadas, vy perciben con oraullo su
pertenencia a una orgavizacion transparente, participativa, competitiva
e internacionalizada.

La Facultad impulsa provectos educatives (formales ywo formales) y de
mvestigacién de  calidad, wvovadores, aplicados  con  enfoque
profesionalizador.

Todo ello posibilita aue la Facultad genere valor social y econémico.

Esta es la VISION de nuestra Facultad aprobada por la Comisién de Calidad del Centro
(CCQ) en su sesion del 3 de marzo de 2022. Tras meses de trabajo y muchas horas de
dialogo y reflexion, y después de conectar la vision de la Universidad de Granada, la del
Equipo de Gobierno de la Facultad y, lo que es mas importante, con los puntos de vista
de numerosas partes interesadas —internas y externas—, hemos conseguido condensar
en esas lineas las claves de nuestro trabajo de los proximos afios. Ese es precisamente el
papel de una vision: establecer un horizonte que nos ayude a posicionarnos en una cierta
direccién y a priorizar aquellos que, como comunidad y organizacién, nos parece que
debe caracterizar a nuestra Facultad. Se podria decir que en la visién subyacen las
directrices de actuacion. De ahi que hayamos abierto con ella este apartado de la
Memoria.

La vision va acompafiada de una MISION, que ha quedado formulada del modo
siguiente:

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada
(UGR) tiene como mision formar a profesionales competentes mediante la
organizacion, coordinacion y administracion de ensefianzas de grado vy
posgrado de calidad en el ambito de la ciencia politica y de la administracién
y de la sociologia, asi como fomentar una investigacién innovadora, de
prestigio y con transferencia y proyeccion internacional. Todo ello en un
espacio participativo, colaborativo, inclusivo, igualitario, transparente,
sostenible y comprometido con la sociedad, en el marco institucional de los
objetivos de la UGR.
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Con estas dos herramientas estamos en disposicién de comenzar a concretar los
objetivos estratégicos que compondran nuestro Plan Director 2022-2024. Esta sera una
de las tareas en las que nos concentraremos este aflo. Ademas, para que el

pueda ir tomando forma, vamos igualmente a redactar
el Manual de Calidad y Procedimientos, la Politica de Calidad y el Plan de Comunicacion,
tres instrumentos exigidos por la agencia que en su dia debera acreditar la calidad de
nuestra Facultad. En este proceso, poco a poco, vamos a ir haciendo confluir las
Comisiones de Calidad de nuestros Grados con la CCC.

En este marco, de forma mas concreta y dependiendo de lo que nos permita un
contexto que ya vemos que no deja de ser mas y mas inestable, el Equipo de Gobierno
de la Facultad considera que en 2022 la Facultad debe centrar sus actuaciones en las
siguientes directrices generales:

1) Impulso de la participacion y la construccion de comunidad en la Facultad, un reto
cuya necesidad de afrontamiento ha sido reconocida de modo transversal en
nuestro Centro.

2) Mejoray humanizacion de nuestros espacios, con especial atencion a las aulas de
informatica, las aulas de estudio, los laboratorios, la biblioteca y el vestibulo
principal. Necesitamos lugares que nos inviten a venir a la Facultad, quedarnos en
ellay relacionarnos; la Facultad debe ser fuente de bienestar.

3) Atencion prioritaria a las debilidades detectadas en el proceso de solicitud de
acreditacion de nuestros Grados, puesto en marcha en 2021. Hablamos de
cuestiones como la falta de aplicabilidad profesional, la insuficiente
retroalimentacion por parte del profesorado en el proceso de evaluacién continua,
la carencia de coordinacién entre Departamentos, profesorado y asignaturas, la
reducida formacién en uso de herramientas digitales para el analisis de datos o la
desorientacién de parte de nuestro alumnado que conduce a unas insoportables
tasas de abandono tanto inicial como a lo largo de los estudios.

4) Nuestro Programa de Educacion Abierta, en fuerte crecimiento, necesita dotarse
de la estructura y los procedimientos que le permitan lograr el nivel de
consolidacion que merece como proyecto singular des nuestra Facultad.

5) Generacién e impulso de una cultura de transferencia de conocimiento que
aumente nuestro potencial para generar valor social y econdmico. Claro estd, esto
debe ir precedido del fortalecimiento de nuestra investigacion, cometido en el que
la Facultad va a seguir trabajando en apoyo de los distintos Departamentos.

6) Cuidar nuestros Programas Conjuntos de Estudios Oficiales (Dobles Grados), con
especial atencion al mas reciente (Doble Grado en CC. Politicas y de la
Administracion y Sociologia) y al nuevo con la Universidad de Malaga (Doble
Grado en CC. Politicas y de la Administracion y Periodismo) y contribuir a la mejora
y el crecimiento de la formacion de Posgrado acogida en nuestro Centro.

7) Para todo esto vamos a necesitar medios, algunos de los cuales exigen una
financiacion con la que hoy por hoy no contamos. En 2022 vamos a tratar de
concretar formulas para incrementar el presupuesto anual de nuestra Facultad.
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