(Comision delegada no permanente de la Junta de Facultad)

La Junta de Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada, en
su sesion extraordinaria celebrada el martes 21 de enero de 2025, ha decidido, por
asentimiento de todos los miembros presentes, la supresién de la Comisidn de
Convivencia y de la Comisién de Sostenibilidad, Inclusidn, Accesibilidad e Igualdad, asi
como la creacién de la Comisién Delegada No Permanente de la Junta de Facultad, de
Convivencia y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 35.2 del Reglamento de Régimen
Interno de la Facultad (Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n.2 79, de 4 de
marzo de 2014) la creacidn de esta Comisidon de Convivencia y Objetivos de Desarrollo
Sostenible ha sido propuesta por el Decano, oida la Comisidon de Gobierno del pasado
10 de diciembre de 2024. Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 45 del
mencionado Reglamento, en dicha Junta de Facultad se establecieron, igualmente, sus
funciones, composicion y procedimiento de eleccidén de sus miembros, incorporando
una representacién de todos los sectores de la comunidad universitaria.

Teniendo en cuenta lo que antecede, se acordd lo siguiente:

1. Denominaciéon: Comision de Convivencia y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
2. Caracter: Comision delegada no permanente de la Junta de Facultad.

3. Funciones:

La Comisién de Convivencia y Objetivos de Desarrollo Sostenible tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por que la actividad de la Facultad se ajuste, en el marco de lo
establecido por la Ley 3/2022, de 24 de febrero, a los principios inspiradores de
las normas de convivencia recogidos en el Articulo 3 del “Reglamento de
Convivencia de la Universidad de Granada y Régimen disciplinario de su
Estudiantado” (“libertad académica y finalidad de la transmisién de los valores
superiores de la convivencia, la igualdad, el apoyo permanente a las personas
con necesidades especiales, el fomento del didlogo, de la paz, del respeto a la
diversidad cultural y de la cooperacidn entre los pueblos”), con especial atencion
al aseguramiento de la igualdad, la lucha contra las situaciones discriminatorias
y de acoso de cualquier clase, y la eliminacién de toda forma de violencia.

b) Canalizar las iniciativas del estudiantado, el personal docente e investigadory
el personal técnico de gestion, administracion y servicios para la mejora de la
convivencia, y formular propuestas de prevencién, sensibilizacién vy
concienciacién en este dmbito que, en lo posible, estén basadas en evidencias
cientificas, para la mejor gestién de la convivencia y los conflictos.



c) Promover, en los supuestos en que proceda y en colaboracién con la Unidad
de Mediacion de la Universidad de Granada, la utilizacion de mecanismos de
mediacidon como via de solucion de conflictos de convivencia.

d) Favorecer la adopciéon de medidas de acompafiamiento a las personas
afectadas para el restablecimiento de la convivencia.

e) Derivar, cuando proceda y al 6rgano que proceda en cada caso, para su
abordaje, los conflictos de convivencia, las situaciones de acoso sexual o
cualquier actuacién en cualquier servicio de la Facultad contraria a los principios
de convivencia.

f) Comunicar a los 6rganos competentes los hechos que pudieran constituir
faltas.

g) Garantizar la confidencialidad y la proteccién de datos conforme a la
correspondiente normativa en la materia.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta de Facultad en el ambito
de sus competencias o en la implementacién de los distintos Planes adoptados
por la Universidad de Granada referidos a los dmbitos materiales de esta
comision.

i) Estudio, control y seguimiento de todos los aspectos ambientales asociados a
las actividades docentes, de investigacién y servicios de nuestra Facultad, asi
como para difundir la cultura de sostenibilidad entre la Comunidad Universitaria
y un modelo de desarrollo que ponga en el centro el cuidado de las personas y
del planeta y que sea capaz de responder a los desafios globales presentes y
futuros.

j) Estudio, control y seguimiento de la mejora de la inclusién efectiva de las
personas con discapacidad y otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
en la Facultad. Las actuaciones que se realizan van orientadas a conseguir los
principios de accesibilidad universal y autonomia personal, garantizando la no
discriminacidn, la igualdad de oportunidades y la participacién plena y efectiva
de toda la comunidad universitaria, en particular de las personas especialmente
vulnerables que precisan de una intervencién especifica.

k) Estudio, control y seguimiento de medidas encaminadas a la realizacién del
objetivo deigualdad plena, creando una cultura de Igualdad en la Facultad, desde
la que las diferentes funciones y responsabilidades desarrolladas en los distintos
ambitos (docencia, investigacion, relaciones laborales, formacion,
representatividad, conciliacion y corresponsabilidad) se lleven a cabo libres de
los elementos de la desigualdad y en busca de ampliar y consolidar la igualdad
dentro de la propia institucién, pero al mismo tiempo con una clara vocacién



social que rompa con muchos de los obstaculos que impiden avanzar en ese
mismo sentido.

[) Cualquier otra que le sea encomendada por la Junta de Facultad en el ambito
de sus competencias o en la implementacién de los distintos Planes adoptados
por la Universidad de Granada referidos a los ambitos materiales de esta
comision.

4. Composicién y procedimiento de eleccidn:

1. La Comisién de Convivencia y Objetivos de Desarrollo Sostenible estard
compuesta por: el Decano o Decana, o persona en quien delegue, que la preside;
el miembro o miembros del equipo decanal con competencias en las areas de
trabajo de la Comisién, que actuard como secretario o secretaria de la Comision;
el administrador o administradora, tres representantes del personal docente e
investigador; tres del estudiantado y dos del personal de administraciéon vy
servicios; elegidos por Junta de Facultad de entre sus miembros; cada sector
elegira a sus representantes.

2. La Junta de Facultad podra elegir, para esta comisidn, otros miembros de la
comunidad universitaria de la Facultad, no necesariamente de entre los
miembros que pertenezcan a la Junta. Estos podran participar en las labores de
la comisién con voz, pero sin voto.

3. Esta comisidn no tendrd caracter decisorio, debiendo elevar sus propuestas a
la Comision de Gobierno para su aprobacion.



